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ABSTRACT

The presence of women in the labor market, which
makes up about half of the world's population, has been
defined as a “secondary labor”, behind men both in the
past and today. However, it is possible to come across
processes in which the gender roles of men and women
are reshaped in times when social life is deeply shaken.
These periods | and Il. World wars can be cited as an
example. In this context, the aim of the study is to draw
attention to the issue of increasing the number and
position of women in working life in the historical
process due to the necessities that arise from time to time
(such as wars), but after these obligations are over, they
are excluded from working life and seen as a secondary
labor force behind men. For the purpose, the discussions
on the subject were tried to be analyzed in detail in a
systematic approach by scanning the relevant domestic
and foreign literature. In the study, the case study design,
one of the qualitative research methods, was handled
with a holistic system. The study revealed that during the
World Wars, women, who were seen as a secondary
labor force in every period of history, could go beyond
their traditional roles and reconstruct the concept of
gender.

Keywords: War, Woman, Secondary labor.

OZET

Diinya niifusunun yaklasik yarisini olusturan kadinlarin
isgiicli piyasalarindaki varliklari, gerek gegmiste gerekse
giiniimiizde, erkeklerin gerisinde, “ikincil isgilici” olarak
tanimlanmistir.  Ancak toplumsal hayatin derinden
sarsildigi donemlerde kadin ve erkege iligkin cinsiyet
rollerinin yeniden sekillendigi siireglere rastlamak
miimkiindiir. S6z konusu dénemlere Diinya savaslari
ornek olarak gosterilebilir. Bu kapsamda caligmanin
amaci da kadinlarin, dénem doénem ortaya ¢ikan
zorunluluklardan dolay1 (savaslar gibi) tarihsel siire¢
icerisinde calisma hayatindaki say1 ve konumlarim
artiran, ancak bu zorunluluklar sona erdikten sonra
calisma hayati digina itilerek erkeklerin gerisinde
“ikincil 1isgiici” olarak goriilmesi konusuna dikkat
cekebilmektir. Amaca yonelik olarak konuya iligkin
tartigmalar, ilgili yerli ve yabanci literatiir taranarak
sistematik bir yaklasim ekseninde ayrintili bir sekilde
¢oziimlenmeye c¢alisilmigtir. Calismada nitel arastirma
yontemlerinden durum c¢aligmasi deseni biitiinciil bir
yaklagimla ele alinmistir. Caligma, Diinya savaglari
sirasinda, tarihin her doneminde ikincil isgiicli olarak
goriilen kadmlarin  zorunlu doénemlerde geleneksel
rollerinin disina ¢ikarak toplumun erkeklere yiikledigi
sorumluluklart yerine getirebildigini ve toplumsal
cinsiyet rollerinin yeniden kurgulanabildigini
gostermistir.

Anahtar Kelimeler: Savas, Kadm, ikincil isgiicii.

* Bu galisma 2. Isletme Tarihi Konferansinda sunulan bildirinin genisletilmis halidir.
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1. Giris

Insan kaynagi tarih boyunca iiretimin 6nemli bir par¢asi olmasina ragmen, insan
giiclinlin kullaniminda diinyanin biitiin iilkelerinde cinsiyet agisindan erkeklerin lehine bir
dagilimdan bahsetmek miimkiindiir (Ozer & Bigerli, 2003: 56). Ancak toplumsal hayatin
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanda derinden sarsildigi diinya savaslar1 gibi donemlerde
erkeklerin cepheye gitmesiyle birlikte iiretimde ortaya ¢ikan a¢ig1 kapatmak, kamunun ve
toplumun ihtiyaglarin1 karsilayarak calisma hayatinin bir pargasi olmasi i¢in goreve
cagrildigl, kadin ve erkege iliskin cinsiyet rollerinin yeniden sekillenebildigi donemlere de
rastlamak miimkiindiir (Isik & Esitti, 2015: 656).

Kadinlarin ¢aligma hayatina katilmasinda ayri bir 6neme sahip olan Birinci Diinya
Savasi'ndan once, kadinlar tipik olarak ev kadmi roliinii oynamaktaydilar. Kadinlar
yeteneklerinden ¢ok giizellikleriyle degerlendirilmekteydi. Konumlari ve statiileri, ailenin
ve ¢ocuklarin rutin gérevlerini siirdiirmeye yénelikti (Kim, 2003). (Grint, 1998: 39; Ozer
& Bigerli, 2003: 57; Omay, 2011: 258 -259). Ciinkii ev “sevimlilik, namus ve iffetin
bulustugu yer’di (Aksu, 2005: 60). Kadinlar ¢alisma hayatinda belirli sektorlerde, sayilari
kisithida olsa calisma imkani bulabiliyorlardi. Ancak emek yogun islerden veya yonetim
pozisyonlarindan uzak tutulmuslardi. Bu durumun temel nedeni, biiylik oranda cinsiyete
dayal1 isboliimii olarak gosterilebilir (Grint, 1998: 39; Ozer & Bigerli, 2003: 57; Omay,
2011: 258 -259). 1. Diinya Savaginin baslamasiyla birlikte erkekler savaglarda tilkelerine
hizmet etmek i¢in islerini birakirken, kadinlar oynadiklar1 geleneksel rollerden kopmaya ve
calisma alanlarini degistirmeye baslamislardi. Kadinlar, savag zamani ihtiyaglarinin ortaya
cikardigr birgok isi yerine getirmis ve bir¢ok sektorde istihdam edilen kadin sayist biiyiik
Olctide artmistir (Kim, 2003). II. Diinya savasi esnasinda da benzer ihtiyacglardan dolayi is
giicii acig1 sorunu kritik noktalara ulasinca caligma hayatinda istihdam edilen kadin
sayisinda biiyiik oranda artiglar yasanmistir (Cardinali & Gordon, 2002, 23-24; Yesil,
2006, 103).

Bu cercevede, calismanin amaci savas donemlerinde sanayiden tarima, hizmet
sektoriinden ordu gorevine kadar bir¢cok alanda hizmet sunumu ve {iretimini devam
ettirebilmek, olusabilecek bireysel ve toplumsal sorunlarin Oniine gecebilmek amaciyla
kadin ¢alisana ihtiyacin yogun sekilde arttigi goriilmiis ve ihtiyacin hissedildigi bu
donemlerde, kadinlarin ¢aligma hayatindaki sayr ve konumlarini artiran, ancak bu
zorunluluklar sona erdikten sonra g¢alisma hayati disina itilerek, erkeklerin gerisinde
“ikincil 1sglicii” olarak goriilmesi konusunun incelenmesidir.

2. ikincil is Giicii Olarak Kadinlar

Neo-Klasik Iktisat¢ilardan Doeringer ve Piore (1970) ikili (tabakali/bdliinmiis) Isgiicii
Piyasas1 Teorisini gelistirmislerdir. Teoride isgiicli piyasasi igsel ve digsal isglicii piyasasi
ve “iyl is” ve “koti is” yaklagimlar1 benimsenmistir. Bu ¢alismada “iyi is”ler, yaklagimin
birincil sektorii, “kotii is”ler ikincil sektorii olusturmaktadir (Wachter, 1974: 639;
Anderson vd. 1987: 573). Birincil piyasadaki calisanlar; iyi c¢alisma kosullarina sahip,
yiiksek ticret alan, stirekli istihdamin oldugu, kariyer firsatlar1 sunulan, yonetimde adaletin
saglandig1 islerde calismaktadir. Ikincil piyasada calisanlar ise; kotii calisma kosullarina
sahip, disiik ticret alan, kariyer firsatlarinin neredeyse hi¢ olmadigi islerde ¢alismaktadir.
Birincil sektordeki isleri daha c¢ok beyaz ve mavi yakali calisanlar yaparken, ikincil
sektordeki isleri ise daha ¢ok dezavantajli gruplar olarakta nitelendirilen azinlik ¢alisanlari,
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kadinlar ve gengler yapmaktadir (Doeringer & Piore, 1970: 273- 274; Reich vd. 1973:
359).

Tim Diinyada kadinlarin dezavantajli gruplar igerisinde yer almasi, “’koti is” te
calismasina ve “ikincil iggilicii” olarak goriilmelerine neden olmaktadir (Doeringer & Piore,
1970: 273). Diinya niifusunun yaklasik yarisini olusturan kadinlarin, ikincil isglicii olarak
kabul edilmesi biiyilk oranda cinsiyete dayali isboliimii ile ilgilidir. Isboliimii, farkli
toplumlarda farkli oranda olsa da temelde ¢ocuk bakimi, ev islerinin yapilmasi kadinlarin
temel sorumluluklar arasinda yer almaktadir (Ozer & Bigerli, 2003: 57). Ev i¢inde yapilan
islerin higbiri ticret ve sosyal glivenlik sistemine dahil olmadigindan kadin emegi degersiz
olarak nitelendirilmektedir (Yiicel, 2017: 1). Toplumun kendine bictigi role uygun
davranmak zorunda olan kadin; sinirl islerde ¢alismak zorunda kalmaktadir (Gunderson,
1978: 219). Kadinlarin ailenin ikincil gelir saglayicisi olarak goriilmesi, 6nemli kararlarda
yer alamamalari, ¢alisma hayatinda erkeklerin gerisinde kalmalari, yari-zamanli, diisiik
gelir getiren gecici islerde caligsmalari icin 6nemli bir gerekce teskil etmektedir (Hossain
vd. 2013:208). Buna karsin erkeklerin ev isleri yerine, disaridaki islerle ugrasmalari tarih
boyunca ev dis1 biitlin faaliyetlerin, erkekler tarafindan yapilmasi sonucunu dogurmustur
(Uysal, 1984: 102). Ailenin ge¢imini saglama ve para kazanma isi erkeklerin sorumlulugu
olarak kabul edilmektedir (Ozer & Bigerli, 2004: 57).

Tiim hayat1 boyunca calisan bir kadin, bir erkege oranla %31 ile %75 arasinda daha az
gelir elde etmektedir (UN Women, 2016). Bu gosterge dahi kadinlarin ¢aligma hayatinda
“ikincil isgiici” olarak goriildiigiinii net bir sekilde ortaya koymaktadir. Caligma hayatinda
erkek ile ayni isi yapan kadinin ise alinma, iicretler, yiikselme, terfi, tayin, emeklilik hakki, .’<\\&L
isten ¢ikarma ile diger maddi ve maddi olmayan olanaklar agisindan farkli uygulamalara 'ﬂ@
maruz kalmalari, istihdamm ¢esitli kademelerinde, kadinlar aleyhine var olan esitsizlifin =~ & — —=
diger baz1 gostergelerindendir (Ozgatal, 2009: 45). Giiniimiizde artarak devam eden esitlik
sOylemlerine ragmen kadinlarin hayatlar1 hala geleneksel 6nyargilar ve toplumsal cinsiyet
anlayis1 ile sekillendirilmeye calisilmaktadir. Bu nedenle kadinlarin c¢aligma hayatina
katilim oranlar1 erkekler ile esit degildir (Ozer & Bigerli,2003: 59). Bu olumsuz uygulama
ve davranislar kadinlar1 ¢alisma hayatinda ikincil konuma itmekte ve kadinlar i¢in olumsuz
calisma kosullar1 olugsmaktadir (Ecevit, 1998: 268).

3. Diinya Savaslarimin Kadin Isgiicii Uzerindeki Etkileri

Calisma hayatinda kadinlarin goriiniir olmak adina yakaladiklar: ilk firsat olan Sanayi
Devriminden sonra ikinci doniim noktas: I. Diinya Savasinin yasandig: yillardir. 1. Diinya
savaginin sona ermesiyle birlikte erkeklerin tekrar calisma hayatinda yerini almasi ve
sonrasinda 1929 yilinda Diinya genelinde yasanan ekonomik krizin de etkisiyle kadin
isglicii sayis1 diismeye basladiysa da II. Diinya Savasi sirasinda tekrar bir artis yasanmigtir
(Karatas, 1989: 35).

Diinyanin karsilastig1 en biiyiik felaketlerinden olan Diinya Savaslari, biiyiik yikimlara,
can ve mal kayiplarina neden olmus bunun yaninda toplumsal hayati da derinden
etkilemistir. Diinya savasi gibi olagan istii donemlerde toplumsal cinsiyet rollerinin
yeniden sekillendigi goriilmektedir. Savas donemlerinde erkeklerin savaslarda iilkelerine
hizmet etmek i¢in askere alinmasi ile islerini birakmalar1 sonucu kadinlar ihtiyaglarin
ortaya c¢ikardig bircok isi yerine getirmeye baslamis ve bircok sektorde istthdam edilen
kadin sayis1 biyiik 6l¢iide artis gdstermistir (O’Brien & Parsons, 1995: 4).
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Erkekler savaslarda iilkelerine hizmet etmek igin islerini birakirken, kadinlar islerini
degistirmistir. Kadinlar, savagla birlikte erkeklerden bosalan bir¢ok agik pozisyondaki isi
doldurmustur (Protecting the working mothers, 24 Nisan, 1918). Diinya savaslariyla
beraber geleneksel rollerinin disina ¢ikan kadinlarin hizli bir sekilde iiretimde yerini
almasiyla beraber I. Diinya Savasi sirasinda ABD’de ¢alisan kadin oran1 % 19’a kadar
yiikselmis hatta bu oran bazi sektorlerde % 37 ye kadar ulasmistir (Social Security
Bulletin, 1942, Akt: Durmus, 2016: 39). II. Diinya Savasi sirasinda (1944) ise ABD’de
sadece “endiistriyel alanlarda” g¢alisan kadin orani % 36,9 olarak belirlenmistir. Benzer
sekilde Ingiltere’de II. Diinya Savas: sirasinda (1939) %26 olan kadin istihdam oran1 %
36’ya kadar yiikselmistir (Milward, 1979).

Diinya Savaglar1 esnasinda calisma hayatina katilan kadin isgiliciiniin artmasina ek
olarak, kadinlar geleneksel erkek isi olarak kabul edilen fabrikalarda ¢alismanin yani sira,
geleneksel olmayan islerde de ¢alismaya baslamislardir. Kadinlarin hem yaptig1 isin tiirtinii
hem de yaptiklar1 is hacmini degistirmistir. Savasa katilan erkeklerin yarattigi isgiicii
boslugu, kadinlar i¢in firsatlar anlamina gelmis, bir¢ok kadin {ilke capindaki fabrikalarda is
bulabilmistir (khanacademy.org, 2016). Kadinlar, daha o6nce erkeklere 6zel oldugu
diisiiniilen mesleklere girme konusunda esi goriilmemis firsatlar yakalamistir
(khanacademy.org, 2016). Savaslar devam ederken savasa katilan ABD ve Ingiltere gibi
donemin biiylik ekonomilerinde kadinlar agir sanayi fabrikalarindan, tarimsal {iretime,
hizmet sektorlerinden, ordular i¢in askeri mithimmat iireten savunma sanayisine kadar pek
cok alanda faaliyette bulunmuslardir (Social Security Bulletin, 1942, Akt: Durmus, 2016:
40). Oncelikle kadinlar savas aletlerinin iiretiminde yer alamaya baslamis -6zellikle 1943'te
is¢ilerin  ¢cogunlugunun kadin oldugu ucak endiistrisi Ornek olarak verilebilir-
(khanacademy.org, 2016), sonrasinda ise tiretimin yapildigi bir¢ok sektérde ve fabrikada
kitleler halinde erkeklerin yaptig1 her isi yapmaya baglamiglardir. Hatta silah fabrikalarinda
kadmlara "cephanecikler" adi verilmistir (Ozgisi, 2013: 298). Bu ddénemle beraber
kadinlar daha o©nce calismadiklart g¢alisma alanlarinda calisma firsati yakalamis, -
kondiiktor, sofor, tramvay slriiclisii, banka memuru, bilet saticisi, asansér operator,
lokomotif yaglayicisi, blok operatorii, saya¢ okuyuculugu, asansorciiliik, asma kopri
gorevlisi ve makine atdlyelerinde, ¢elik fabrikalarinda, barut ve mithimmat fabrikalarinda,
ucak endiistrisinde, gibi islerde ¢alismaya baslamislardir (Protecting the working mothers,
24 Nisan, 1918; Koray vd. 1999: 214-215). II. Diinya savasit ve sonraki donemlerde
ozellikle hizmet sektoriindeki gelismelere paralel olarak ise kadinlar tarim dis1 sektorlerde
ozellikle de hizmet sektoriinde (sekreterlik, temizlik isleri gibi) calismaya baslamislardir
(Koray vd, 2000: 214-215).

Savas disipliniyle birlikte cepheye giden erkeklerin yerini alan kadinlarin calisma
saatleri de daha fazla {iretim yapabilmek amaciyla artirilmistir. ikinci Diinya Savasi
sirasinda Ingiltere’de 47,7 saat olan haftalik ¢alisma saati 52,9 saate kadar yiikselirken,
Fransa’da 35 saat olan haftalik calisma saati 46,2 saate kadar ylikselmistir (Heartfield,
2011; Akt: Durmus, 2016: 41). Bunlara ek olarak kadin ¢alisan sayisi belirgin sekilde
yiikselirken, erkeklerle ayni isi yapan kadinlarin reel iicret diizeyleri azalmisg, askeri bir
mantik ¢ergevesinde yiirlitiilen disiplin anlayist ve uzun saatler ¢alisilmasina bagl olarak is
kazalar1, meslek hastaliklarinda da ciddi artiglar ortaya ¢ikmistir. Bu durumun en belirgin
ornegi, I. Diinya Savasinda, uzun saatler calisilmasina bagli olarak ortaya cikan
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dikkatsizlik sonucu Silver Town TNT fabrikasindaki patlama sonucunda 73 kadin is¢i
Olmustiir (Black, 1975; Akt: Durmus, 2016: 40) .

Gittikce daha fazla erkek askere alinip islerini birakmak zorunda kaldikga, farkl
sektorlerde erkeklerin islerini yapabilecek kadin calisana olan ihtiya¢ ciddi sekilde
artmistir. Kadinlarin bu donemde tiretime daha fazla katilimini saglamak igin ytiksek tirajlh
gazetelerde ¢esitli sloganlar ile vatanseverlik vurgusu yapilarak kadinlar ¢alisma hayatina
katilmaya cagrilmistir. Bu sloganlardan bazilari, “Savasta millete yardim
etmelisin” (Slogan, 20 Temmuz, 1917; Akt: Kim, 2003), “Herkes yardimci
olmali” (Slogan, 5 Nisan 1918; Akt: Kim, 2003). Gazeteler, kadinlarin galismalariyla ilgili
makaleleri daha fazla ele almaya, kadmlarin egitim, spor ve toplumdaki diger ¢esitli
alanlarda biiylik basarilarindan bahsetmeye baslamistir (Microfilm edition from 1914 to
1918, 25 Mayis 1917; Akt: Kim, 2003).

Gelismeler ile birlikte kadinlarin farkli is alanlarinda varligini hissettirmeye baslamasi
toplumsal pek ¢ok tabunun da yikilmasina neden olmustur. Ornegin II. Diinya Savast
arifesinde Ingiltere’de,

“Oncelikle evli kadmlar goniillii olarak galisma hayatma atilmaya tesvik
edildiler. Devlet tarihinde ilk kez evli kadinlarin nerede ve ne iste calisacaklari
diizenleniyordu. Devlet kadinlarin c¢alisabilmesi igin aligveris saatlerini
diizenledi, isyerlerinde kadinlar i¢in saglik olanaklarinda ve ¢ocuk bakiminda
destek sagladi. Kadin Giicli Dayanigma Komitesi adinda bir komite bu islerle
ilgilenmek igin kuruldu” (Grint, 1998: 98; German, 2006: 110-111). (—5-.\

I

Yasanan bu degisim ile ortaya c¢ikan firsatlar kadinlar i¢in pek ¢ok sorununu da
beraberinde getirmistir. Caligma hayatinda kadin sayisinin artmasina en biiyiik tepki is¢i ——t
sendikalarindan gelmis ve is¢i sendikalar1 kadin istthdamina karsi sert bir miicadeleye
girismiglerdir. Kadinlara erkeklerin yaris1 kadar maas 6denmekte ve bazen de tehlikeli ve
sagliks1z kosullarda caligmaktaydilar. Mithimmat fabrikalarinda, ytliksek patlayicilardan
cikan asit dumamn is¢ilerin akcigerlerine zarar vermekte, kimyasallar ciltlerini parlak sar1
renge ¢evirmekteydi. Kaza sonucu patlamalar her zaman bir riskti. Cok az igveren, ¢alisan
annelere ¢cocuk bakimi saglamis ve hatta kadin is¢iler erkek iscilere gore daha az sendikali
olabilmislerdir (bbc. co.uk). Son olarak ise savaslarin sona ermesiyle savas doneminde
kadinlarin yaptig1 islerin asil sahipleri olan erkeklerin cepheden geri donmesiyle ¢alisma
hayatinda kadimlara olan ihtiyag azalmis ve o6zellikle ABD, Ingiltere gibi iilkelerde
kadinlarin yaklasik % 95°1 zorla isten ¢ikarilmistir (Weatherford, 2010: 263).
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AL

Kaynak: (buzzfeednews.com)
4. Sonucg

Gecmisten giiniimiize kadar uzanan bir anlayisla “kamusal alan erkege, 6zel alan ise
kadina aittir” yaklasimi (Savei, 2000: 145), tarihsel siire¢ incelendiginde kadinlar1 ¢alisma
hayatinda ikincil konuma itmektedir (Ecevit, 1998: 268). Diinya’nin degisim gosterdigi,
insanlik tarithinin doniim noktalarindan biri olan Diinya savaslar1 sirasinda kadinlarin
mevcut kosullarin geregi olarak (Alcock, 1997,134), bir amaci gerceklestirmek icin
toplumsal rollerinin disina ¢ikabildikleri goriilmektedir. Diinya savaslarinda kadinlarin ev
disinda calisabilecekleri, erkeklerin islerini yapabilecekleri ve toplumun erkeklere
yiikledigi sorumluluklar1 yerine getirebilecekleri goriilmiistiir (Daniel, 1987, 131). Ancak
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savaglarin sona ermesiyle islerin asil sahipleri olan erkeklerin cepheden geri donmesi

calisma hayatinda kadinlara olan ihtiyact azalmistir. Kadinlarin asil sorumluluk alanlari
olan annelik ve iyi bir es olma rolleri hatirlatilarak 6zellikle ABD, Ingiltere gibi iilkelerde
kadinlarin yaklasik % 95°1 zorla isten ¢ikarilmistir (Weatherford, 2010: 263). Giiniimiizde
dahi kadm calisan sayisindaki artisa ragmen hala kariyer olanaklari kisitl, gelecegi
belirsiz, diigsiik vasif diizeyi gerektiren meslekler daha ¢ok kadin isgiicii i¢in uygun
gorilmektedir (Ansal, 1989: 8).

Calisma Diinya savagslar1 sirasinda, tarihin her doneminde ikincil isgiicii olarak goriilen
kadinlarin zorunlu dénemlerde yasamis oldugu rol degisikliklerinin varligini ortaya
koymustur. Buradan yola ¢ikarak kadinlari, ikincil isgiicii olarak goren geleneksel anlayis
ve Onyargilarin birakilarak, kadinlarin erkeklerle ayni imkan ve sartlara sahip olmalar1 igin
ilkelerin kadin istthdamini arttirict Onlemler almasi ayni zamanda kadina yonelik
ayrimciliga iliskin yasal diizenlemeleri de yapmas1 uygun olacaktir. Ancak bu konu sadece
devletlere birakilamayacak kadar derin ve ¢oziilmesi zor bir konudur. Bu nedenle basta
sivil toplum kuruluslar1 olmak {izere sendikalar, meslek odalari gibi bir¢ok kurumun
devletler ile koordineli bir caligsma yiiriitmesi gerekmektedir.

Kadinin isgiicline katilimi, kadinin giiclendirilmesine olan katkis1 yaninda iilkelerin
kalkinmastyla olan iligkisi nedeniyle de 6nemlidir. Kadmin isgiiciine katiliminin énemli
nedenlerinden birisi egitim sorunudur. Istedigi egitimi alamayan ya da hi¢ egitim alamayan
kadinlar basta ekonomik sorunlar olmak iizere bir¢cok sorun ile karsi karsiya kalabilecektir.
Egitimsiz kadin ya da egitimini tamamlama firsati1 bulamayan kadin ya ¢alisma hayati

)

icinde bulunamayacak ya da diisiik {iicretli ve gilivencesiz islerde g¢alismak zorunda
kalabilecektir. Kadinin egitimi hem ekonomik agidan hem de toplumsal agidan oldukca
onemlidir. Bu nedenle toplumlarin cinsiyetlere vyiikledigi anlamlarm ve firsat &= — —=

=

esitsizliklerinin ortadan kaldirilmas: i¢in hem kadinlarin egitim seviyesinin arttirilarak
nitelikli istthdam alanlarinin olusabilmesi i¢in gerekli destek ve kaynaklar saglanmali hem
de kadmn istthdamia yonelik engellerin ortadan kaldirilarak kadinlara yonelik istihdam
tesviklerin arttirilmasi saglanmalidir.
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Extended Summary

The World Wars, one of the biggest disasters the world has faced, caused great
destruction, loss of life and property, as well as deeply affected social life. In all countries
that participated in the wars, women were called to duty and started to be more visible in
working life in order to close the gap in production and meet the needs of the public and
society when men went to the front (Aytag, Seviitekin, Isik¢ok, Bayram, Yildiz, ve Eryigit,
2002: 20; Kaya, 2008). The aim of this study is to draw attention to the fact that women are
seen as a secondary labor force (reserve labor force) behind men, who increase their
number and position in working life in the historical process due to the necessities that
arise from time to time (such as wars), but are excluded from working life after these
obligations are over is to pull. For the purpose, the discussions on the subject have been
tried to be analyzed in detail on the axis of a systematic approach by scanning the relevant
domestic and foreign literature. In the study, the case study design, one of the qualitative
research methods, was handled with a holistic approach. While determining the field of
study, I. and 11. World wars have been chosen.

With the rapid taking place of women, who went out of their traditional roles with the
World Wars, the rate of working women in the USA increased to 19% during the First
World War and even reached 37% in some sectors (Social Security Bulletin, “Employment
of Women in War Production,” July 1942, Durmus, 2016: 39). II. During World War Il
(1944), the rate of women working only in “industrial fields” in the USA was determined
as 36.9%. Similarly, in England Il. During World War 11 (1939), female employment rate
increased from 26% to 36% (Milward, 1979).

While the world wars were going on, women were active in many areas from heavy
industry factories to agricultural production, from service sectors to the defense industry,
which produces military ammunition for the armies, in major economies of the period such
as the USA and England, which participated in the war (Social Security Bulletin, 2016:
40). After the Industrial Revolution, which was the first opportunity for women to be
visible in working life, the second turning point was the years of the First World War. With
this period, women had the opportunity to work in work areas where they did not work
before, and they started to work in jobs such as tram or taxi driver, meter reader, and
elevator operator (Koray vd. 1999: 214-215). With the end of World War I, men's taking
their place in working life again and then with the effect of the economic crisis in the
world in 1929, the number of female labor force started to decrease. There was an increase
again during World War II (Karatas, 1989) and II. In parallel with the developments in the
service sector, especially in the world war and later periods, women started to work in non-
agricultural sectors, especially in the service sector (such as secretarial work, cleaning
jobs) (Koray et al., 2000: 214-215).

With the discipline of war, the working hours of women, who took the place of men
who went to the front, were increased in order to be able to produce more. During the
Second World War, the weekly working hour, which was 47.7 hours in England, increased
to 52.9 hours, while the weekly working hour, which was 35 hours in France, increased to
46.2 hours (Heartfield, 2011; Durmus, 2016). In addition, while the number of female
employees increased significantly, the real wage levels of women doing the same job as
men decreased, and serious increases in occupational accidents and occupational diseases
occurred due to the discipline approach carried out within the framework of a military
logic and working long hours. The most obvious example of this situation is that 73 female
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workers died as a result of the explosion at the Silver Town TNT factory as a result of
carelessness due to working long hours during the First World War (Black, 1975).

The increase in the number of female employees caused the concept of gender to be
reconstructed by going beyond the traditional roles of women for a while (Bott, 1957).
While fulfilling the roles imposed on them by the patriarchal social structure, women also
took part in working life to meet the increasing need for labor due to obligations (Walby,
1990; Harttman, 2006). However, with the end of the wars, the men who were the real
owners of the jobs returned from the front, the need for women decreased and women were
asked to return to their homes by reminding their main areas of responsibility, their roles as
motherhood and being a good wife. Especially in the victorious countries such as the USA
and England, the vast majority of working women, approximately 95%, were forcibly
dismissed (Weatherford, 2010: 263).
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Ek bilgiler
Cikar catigsmasi bilgisi: Sorumlu yazar, yazar ekibi adina c¢alismada herhangi bir ¢ikar
catismasi olmadigini kabul etmektedir.

Destek bilgisi: Calismada herhangi bir kurulustan destek saglanmamustir.
Etik onay bilgisi: Caligsma, etik onay belgesi gerektirmemektedir.

Katki orami bilgisi: Birinci yazarin katki oran1 %50, ikinci yazarin katki oran1 %50
seklindedir.
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