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ABSTRACT

The Ottoman State is the longest and most powerful
state in Turkish history. As a state, it has established a
unique educational system in the process of
institutionalization. At the heart of this system are
madrasas. Madrasah graduates are members of the
ilmiye class, who provide public services in different
fields such as Qadi, Mufti and Muderris. In the
construction of the institutional structures of the
Ottoman State, Fatih Sultan Mehmed's Organization
Law was quite decisive. Based on this law, the sons of
the members of the scholar class were employed in some
state positions such as gadi, mufti and mudarris and had
many privileges. This method, called cradle ulemaism,
has been the subject of criticism since it began to be
implemented, and it has been stated by many historians
and researchers that cradle ulamaism practice played a
huge role in the deterioration of the Ottoman educational
system and state order. In this study, the Ottoman
scholar class, the madrasa system, the practices of the
cradle ulama are mand the cradle ulemaism will be
analyzed in terms of some generally accepted human
resources management principles today

Keywords: Ottoman State, Ulema Class, Madrasa,
Cradle Ulema, Human Resource Management.

OZET

Osmanli Devleti Tiirk tarihinin en uzun ve en kudretli
devletidir. Bir devlet olarak kurumsallagsma siirecinde,
kendine 6zgii bir egitim sistemi kurmustur. Bu sistemin
temelinde ise medreseler vardir. Medrese mezunlari
kadilik, miftilik ve miderrislik gibi farkli alanlarda
kamu hizmeti sunan ilmiye sinifi mensuplaridir. Osmanli
Devletinin kurumsal yapilarinin insasinda Fatih Sultan
Mehmed'in Tegkilat Kanunnamesi olduk¢a belirleyici
olmugtur. Bu kanunnameye istinaden, ilmiye sinifina
mensup kisilerin erkek cocuklar1 kadilik, miiftiiliik ve
miiderrislik gibi baz1 devlet kadrolarinda istihdam
edilmis ve birgok imtiyaza sahip olmuslardir. Besik
ulemaligt  adi verilen bu ydntem uygulanmaya
basladigindan beri elestiri konusu olmus, Osmanli egitim
sisteminin ve devlet diizeninin bozulmasinda besik
ulemaligi uygulamasmin ¢ok biiyiikk bir rolii oldugu
bir¢ok tarih¢i ve arastirmaci tarafindan ifade edilmistir.
Bu c¢alismada Osmanli ilmiye sinifi, medrese sistemi,
besik ulemaligi uygulamalar1 ve besik ulemaliginin
giiniimiizde genel kabul gormiis bazi insan kaynaklari
yonetim ilkeleri acisindan analizi yapilacaktir.

Anahtar kelimeler: Osmanli Devleti, Ulema Sinifi,
Medrese, Besik Ulemasi, Insan Kaynaklar1 Y onetimi
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1. Giris
Tarih boyunca evlatlar, 6zellikle de ogullar, babalarinin veya atalarinin mesleklerine ilgi
duymus, aile biiyliklerinin meslegini siirdiirmeye calismistir. Bunun dogal bir sonucu
olarak bazi mesleklerde belirli aileler ekoller olusturmus; bu ailelerin kendilerine 6zgii is
yapma metotlar1 sayesinde gelenek haline gelen bir takim uygulamalar ortaya ¢ikmistir

(Erdogan, 2017: 61). Bu gerceklik yasanan tecriibelerin kusaktan kusaga aktarilmasini
saglayan atasozlerimize bile yansimistir. “Armut dibine diiser”, “Uziim iiziime baka baka
kararr”, “Korle yatan sast kalkar”, “Kwr atin yaminda duran ya huyundan, ya suyundan”
gibi atasOzlerimiz, zamanimizi birlikte gecirdigimiz kisilerin hayatimizdaki gii¢lii etkilerini
ifade eder. Bu etki her zaman olumlu yonde olmak zorunda degildir. Ancak bir ailede
cocuklarin biiyiiklerinden etkilenmesi, onlarin mesleklerini icra etmek arzusunda olmalari
gayet dogaldir. Bununla birlikte babalarmin/annelerinin meslegini icra etmek isteyen
evlatlarin sadece bunu arzulamasi yetmez. Bu arzunun yani sira, bilgi, yetenek, tecriibe ve
yetkinlik gibi 6zelliklere de sahip olunmasi gerekir.

Ozellikle bilim ve ilim merkezleri olan egitim kurumlarinda bilgi, yetenek, tecriibe ve
yetkinliklere sahip olunmasi diger kurumlara kiyasla ¢ok daha kritik bir konudur. Ciinkii
egitim kurumlar1 bir toplumun sosyal hayatinin ve tarihi varliginin saglanmasinda ve
stirdliriilmesinde en biiyilk etkiyi ve katkiyr yapan kurumlarin basinda gelmektedir.
Tarihsel bir perspektifle bakildiginda Tiirkler, diger Avrupali ve Asyali medeniyetler gibi
egitim deneyimlerinde farkli asamalardan ge¢mis, diger kiiltiir ve medeniyetlerden
o0grenmeye devam ederek kendi egitim sistemlerini 6zgiin bir sekilde yapilandirmislardir
(Kenan, 2013: 3-4). Tiirklerin Islam dinini kabul ederek Anadolu'ya yerlesmesi sonrasinda B,
Selguklulardan Osmanlilara ve giinlimiize kadar uzanan zaman diliminde, Tiirk (
devletlerinin olusturdugu formel egitim kurumlarinin olduk¢a zengin bir miiktesebata sahip ===
oldugu goriilmektedir. Bu zenginlige kiyasla, bin yili agkin bir siireci kapsayan genis bir
zaman diliminde klasik egitimden modern egitime gegiste egitim teskilatinin
yayginlagsmasi, kurumsallasmasi, bireysel ve toplumsal etkileri gibi konularda yeterince
arastirma yapildigini sdylemek miimkiin degildir (Giindiiz, 2013: 464).

Islam tarihi boyunca siirekli gelisen, Miisliiman Tiirkler'in sosyal hayatinda da derin
izler birakan bu egitim kurumlariin genel ad1 medresedir. Medreselerin devlet eliyle insa
ve ihya edilmesi Sel¢uklular déneminde baslamistir. Selguklularin bu insa ve himaye
cabalarinda amag, halkin ilmi talep ve ihtiyaclarin1 karsilamakla birlikte, Fatimilerin Sia
propagandasina karsi1 Siinni islam inancinin miidafaasini yapmaktir (Baltaci, 1976: 64).

Bu ¢aligmada Tiirk toplum hayatinda sosyal, dini ve siyasi etkileri olduk¢a kuvvetli olan
Osmanli ulema smifinin egitim kurumlar1 olan medreseler, medrese mezunu olan (ulema)
kisilerin kamu kurumlarinda istihdami, 6zel bir kadrolama ve ige alim faaliyeti olarak besik
ulemaligr uygulamasi anlatilacak ve bu uygulamanin insan kaynaklar1 yonetim ilkeleri
acisindan analizi yapilacaktir.

2. Osmanhilarda Medrese Sistemi

Medreseler Islam toplumlarinda islam dininin ortaya ¢iktigi donemlerden itibaren bu
yeni dinin dgretilmesi ihtiyacindan dogmustur. Islam dininin &gretilmesi ve dinle ilgili
egitimlerin yapilabilmesi i¢in ilk basta igerisinde ibadet yapilan mescitler kullanilmistir.
Zaman icerisinde Miisliimanlarin sayisindaki artigla mescitler kalabaliklagsmis, bunun
sonucunda egitimlerin baska bir yerde verilmesi ihtiyact dogmustur. Pratik bir ¢oziim
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olarak mescitlerin hemen yan1 basinda, cogunlukla mescitlere bitisik olarak ilk miistakil
egitim kurumlar diyebilecegimiz “suffe”ler insa edilmistir. Suffelerde verilen egitim temel
dini bilgileri ihtiva etmekte olup bu donemde egitim sistemi kurumsalliktan oldukga
uzaktir. Miisliiman niifusun farkli cografyalarda hizla artmasi, go¢ ve fetih gibi yayilmayi
artiran unsurlarla birlikte farkl kiiltiirler ve milletlerle temas saglanarak egitimin kapsami
genisletilmis, pozitif bilimler de medrese egitim sistemine dahil edilmistir (Askin, 2019:
340). Miistakil egitim kurumlarina olan ihtiyacin artmasinda siireci hizlandiran unsurlardan
biri de bilimsel bilginin artmasi ve bu artisa miisliiman bilim insanlarinin oldukga biiyiik
katkilar yapmasidir.

Bir fakih ve muhaddis olan Ebu Bekir Ahmed b. Ishak es-Sibgi (? - 954) tarafindan
Nisaburda kurulan Dariissiinne isimli medrese kayitlarda yer alan ilk medrese olup bu
medresenin giderlerinin karsilanmasi amaciyla bir de vakif tahsis edildigi bilinmektedir
(Bozkurt, 2003: 323-324 ). Medrese modeli egitim sistemi Tirkler tarafindan islam
diinyasina kazandirilmis bir egitim sistemidir (Sanal, 1999: 193). Medreselerin
kurumsallagsma siireci ise Biiyiik Selguklu Devleti doneminin bilge veziri Nizamiilmiilk
tarafindan kurulan Nizamiye Medreseleri ile baglamistir (Askin, 2019: 340). Nizamiilmiilk
tarafindan kurulan bu medreselerin yonetimi kendisine ve c¢ocuklarina aittir.
Nizamiilmiilk'tin amaci1, “ilimle ugrasan kisilerin giindelik gegcim kaygilarindan uzak
olmasini  saglayarak dlimlerin sadece ilimle mesgul olmalarini temin etmektir”.
Medreselere vakif tahsis edilmesinin amaci ise bu kurumlarin mali ve idari devamliligini
saglama c¢abasindan kaynaklanmaktadir. Zamanla medreselerin insas1t  devlet
kademesindeki yoneticiler veya zengin olan esraf icin bir gelenek haline gelmistir (Celik,
2017: 40). Bir medrese kendisine vakfedilen gelir yeterli degilse ya da vakfedilen
gelirlerde zaman icerisinde bir azalma olmasi halinde devlet tarafindan finanse
edilmektedir. Bununla birlikte devlet otoritesi destegini giderek azaltmis olmasina ragmen
bircok medrese egitim hayatina devam etmistir. Medreseler hukuken degilse bile fiziken
hala yasamaktadir. Anadolu’'da Sel¢uklular ve sonrasinda beylikler doneminde insa edilen
139 medrese olup bunlarin bir¢ogu bugiin hala ayaktadir (Bozkurt, 2003: 324).

Selcuklularin temellerini attig1 bu egitim kiiltliri ve mirasin1 devralan Osmanlilar da
egitime biiylik onem ve destek vermistir. Osmanlilarda fethedilen yerlere medrese insa
etmek kadim bir gelenek halini almistir. Osmanlilar doneminde ilk medrese Orhan Gazi
tarafindan Iznik'te kurulmustur. Bir manastirdan déniistiiriildiigii i¢in “Manastir
Medresesi” ya da “Iznik Orhaniyesi” adiyla anilmaktadir. Istanbul'un fethine kadar gecen
stirecte (1326-1451 yillar1 arasinda) toplam 84 medresenin insa edildigi bilinmektedir
(Ipsirli, 2003: 327).

Istanbul'un fethinden sonra Fatih Sultan Mehmet déneminde egitim hizmetleri devlet
yapist icerisinde stratejik bir bakis acisiyla degerlendirilerek Sahn-1 Seman adi verilen
sekiz medreseden olusan bir yap1 kurulmustur. Bu yeni yapi bilimsel faaliyetlerde bulunan
alim bir ziimrenin ortaya ¢ikmasimi saglamistir. Daha sonra Kanuni Sultan Siileyman
devrinde kurulan Siilleymaniye Medreseleri Osmanli medrese egitiminin zirvesi olmustur.
Osmanli medreseleri tedris usuliine gore, okutulan derslerin 6zelliklerine gore ve hatta
miderrislerinin aldiklar1 {icrete gore farklilagmaktadir. Bunlarla birlikte medreseleri
farklilastiran en 6nemli 6zelliklerden birisi de kimin tarafindan kurulduklaridir. Okutulan
bazi kitaplarindan hareketle medreseler {i¢ kisma ayrilmaktadir; Hasiye-i Tecrid, Hasiye-i
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Miftah, Hasiye-i Telvih medreseleri. Miiderrislere 6denen licrete gore; yirmili, otuzlu,
kirkls, ellili, altmisli; statiisiine gore ise harig¢, dahil, Sahn, Siileymaniye, dariilhadis gibi
birbirinden ¢ok farkli medreseler ortaya ¢ikmistir. Bir kelam kitabi olan Hasiye-i Tecrid
kitabiin okutuldugu medreselerde miiderrisin giinliik {icreti 20-25 akg¢edir; bu sebeple bu
medreselere “yirmili” de denilmektedir. Belagata iliskin Miftahu’l-‘ulim isimli eserin

okundugu Miftah medreselerinde miiderrislerin yevmiyeleri 30-35 akge olup bu
medreselere de “otuzlu” denilmekteydi. Statii olarak bu medreselerin tizerinde “kirki
medreseler”, “hari¢ ellili medreseler” ve “dadhil ellili medreseler” yer almaktaydi. Sahn-1
Seman medreseleri dahil statlide olup 50 akge tahsisat ile miiderrisler vazife yapmaktaydi.
Ayasofya Medresesi ise “altmishik” medreselerdendir. XVI. Yiizyilda Siileymaniye
Medreselerinin kurulmasiyla bu tasnif sistemi degistirilmis, XVIIL. yilizyilda ise Osmanl
Devleti'nin nihayetine kadar devam edecek olan son halini almistir. Buna gore, Osmanli
Medreselerinin dereceleri; iki harig, iki dahil, iki sahn, iki altmigh, {i¢ Siileymaniye ve bir
dariilhadis olmak tizere ibtida-i haric, hareket-i haric; ibtida-i dahil, hareket-1 dahil; musile-
I Sahn, Sahn-1 Seman; ibtida-i altmigl, hareket-i altmigli; masile-i Stileymaniyye, hamise-i
Siileymaniyye, Siileymaniyye, dariilhadis-1 Siileymaniyye seklinde tesis edilmistir (Cevdet
Tarihinden Aktaran: Ipsirli, 2003: 329).

Her medrese egitim-0gretim faaliyetleri, dersler, ders miifredati, 6grenci segimi,
ogrencilere sunulan imkanlar agisindan digerlerinden farklidir. Bu durum medreselerin
0zerk yapisindan kaynaklanmaktadir (Cihan, 2007: 27). Bir vakif kurumu olan medreseler
idare ve igleyisleri, mali kaynak temini ve bu kaynaklarin kullanimi ve denetimlerinin
yapilmasi acisindan vakif kurallarmma (Her vakfin banisi tarafindan tanzim edilmis bir 5
vakfiyeye) tabidir. Ancak egitimin toplumsal bir yonii olmas1 sebebiyle devlet otoritesinin (
sitk1 bir denetimi de s6z konusudur. Medreselerin sorumlulugu miiderrislere ait olup ===
denetlenmeleri agisindan baglarda kazaskerlik makamina bagli iken daha sonra iki
dereceye ayrilmis, yiiksek dereceli medreseler Seyhiilislamlik makamina, baglanmis
digerleri ise kazaskerlik makamina bagli olarak kalmislardir. 19. yilizyila gelindiginde
medreseler tamamen Seyhiilislamlik makamina (Mesihat Makami) baglanmistir (Ipsirli,

2003: 330).

Medreseler genelde iki grupta incelenebilir; umumi medreseler ve ihtisas medreseleri.
Birinci grup medreseler genel olarak kadi, miiderris ve miiftii yetistirmek amaciyla
kurulmus olup din dis1 ilimlerin belli bir élgiide okutuldugu medreselerdir. Ikinci grup

medreselerde ise tek bir ilmin biitlin ayrintilart ile 6gretilmesini amaglamaktadir (Baltaci,
1976: 20-24).

Medrese dersleri ciiz'iyyat denilen hesap, hendese (geometri), hey et ve hikmet dersleri
(astronomi ve felsefe); ulim-1 aliye denilen belagat, mantik, kelam, Arap sarf ve nahvi
(gramer-dilbilgisi), Arap dili ve edebiyati dersleri; tefsir, hadis ve fikih gibi derslerden
olugmaktadir. Egitim dili Tiirk¢e olmasina ragmen derslerde takip edilen kitaplarin hemen
hepsi Arapga'dir. Ders isleme metodu olarak genellikle takrir (anlatma) metodu
benimsenmistir (Ipsirli, 2003: 328). Osmanl1 dénemi medrese egitiminde sinif gegme degil
“ders gecme” yoOntemi benimsenmis olup, her ders i¢in baslangi¢ diizeyi (iktisar), orta
diizey (iktisad) ve ileri diizey (istiksd) olmak tiizere {li¢ farkli seviyede kitap takip edilmistir
(Ipsirli, 2003: 329; Aktiirk, 2017: 121: Kenan, 2013: 8).
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Medrese talebelerinin egitimi bu derslerle sinirli degildir. Medreseden mezuniyet
asamasinda veya miiderris olarak gorevlendirilmeden once talebeler ta'lika adi verilen bir
caligma yapmakla miikelleftir. Ta'lika, mezuniyet aday1 olan talebelerin, “herhangi bir
konu ya da eserle ilgili kismi ozgiinliik unsurlarina sahip ilmi degerlendirmeleri’nden
ibaret olup belirli bir sekle tabi olmayan calismalardir. 16. yiizyilda istanbul'da bulunan
Onemli medreselerin miiderris atamalarinda, imtihandan basarili olmakla birlikte bir ta'lika
yazmalar1 da talep edilmistir. Bu tip 6zel sartlar arasinda Fatih Sultan Mehmed'in “sibyan
mektebinde egitici-ogretici olarak gorev talep eden adaylarin bazi ek dersleri tahsil etmesi,
voksa bu mekteplerde kendilerine gorev verilmesini yasaklamasi” Ornek gosterilebilir
(Kenan, 2013: 8-9). Ta'lika uygulamasmin bugiinkii {niversite egitiminde bitirme
Odevi/tezi, veyahut yiiksek lisans tezi, sibyan mekteplerinde gérev almak isteyen miiderris
namzetlerinin bir takim dersleri alma mecburiyeti de pedagojik formasyon uygulamasini
cagristirmaktadir. Yani sibyan mektebinde miiderris olarak gorev almak i¢in bilgi sahibi
olmak yetmemektedir. Asil yetkinlik sahip olunan bilgiyi o mektebe gelen talebelere uygun
bir sekilde aktarabilme becerisidir.

Medreselerde nakli ilimlerin yani sira okutulan akli bilimler bati1 diinyas: tarafindan
olduk¢a Onemsenmis, batili bilim insanlarinin fikir hayatinda derin etkiler ve izler
birakmistir. Mesela IbnRiisd iin diisiinceleri Hristiyan Bat1'da Averroisme (Ibn Riisdciiliik)
denilen bir diisiince akiminin dogmasina, kilisenin halk iizerindeki tahakkiimiiniin ve
skolastik anlayisin temelden sarsilmasma yol agmistir (Bozkurt, 2003: 327). Osmanli
medreselerinde 16. ylizyilin ortalarina kadar felsefe, matematik, miihendislik ve tip dersleri
gibi dersler okutulurken 16. ylizyilin ortalarindan itibaren bu derslerin énemini yitirmeye
basladig1 Taskdprizade ve Katip Celebi gibi tarihgiler tarafindan ifade edilmistir (ipsirli,
2003: 328-329). Yiikselme donemi sonrasina denk gelen siirecte de bu durum devam etmis,
nakli bilimlere daha fazla agirlik verilmeye baslanmig, akli bilimlere gosterilen ragbet
giderek azalmistir (Aktiirk, 2017: 121).

Osmanl1 cografyasinda yiizlerce medrese insa edilmistir. Basta payitaht Istanbul olmak
izere, ilim merkezleri olan Bursa ve Edirne gibi sehirlerle birlikte tiim sancaklarda olduk¢a
fazla sayida medrese kurulmustur. Sadece Istanbul'da 1675 yilinda 122, 1869 yilinda 166
medresenin faal oldugu, 1900°li yillarin basinda ise 185 medresenin oldugu tespit edilmis
olup bunlarin 90 kadar1 giiniimiize ulasmustir (Ipsirli, 2003: 328).

Kendisine bu kadar 6nem atfedilen, insanlarin hayirli islerde yarismak adina ytizyillar
boyunca ingsa ve ihya ettikleri medreselerin ve egitim sisteminin neden ve nasil
bozuldugunu anlamak bu giiniimiize de 151k tutacaktir. Askin(219: 340) a gore,16. ylizyilin
sonlarina dogru medreseler “takipten ¢ok taklide, liyakatten ¢ok sadakate yonelerek” devlet
kurumlarinin basina yeterli ve gerekli egitimi almayan kisilerin gelmesine sebep olmustur.
Bu ve benzeri birgok sebep medreselere olan talebi gittikce azaltmistir. Bu duruma karsi
alinan 6nlemler uzun siireli ve kdkten ¢oziim getirmekten uzak kalmistir. Mesela Sultan II.
Abdiilhamid doéneminde medrese Ogrencilerine askerlik muafiyeti saglanmis, bu imtiyaz
medreselere olan talebi artirmis, ancak medreselerde yapilmak istenen reform girisimlerini
engelleyerek ¢okiisii hizlandirmistir (Ergtin, 2005: 114).

Ahmet Hikmet Miiftiioglu'nun 16. asir Tiirk Egitim tarihi ile ilgili ¢aligmalara gore,
medreseler gorevlerini en giizel sekilde yerine getirmekle birlikte, dinamizmini kaybetmis,
duragan bir hale gelmis olan bir topluma hizmet ediyorlardi. Zamanla toplum kendi
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dinamiklerini harekete gecirince, medreseler topluma hizmet liretmek konusunda yetersiz
kalmiglardi. Hem miiderrislerin hem de devlet yoneticilerinin olumsuz yonde katkida

bulundugu bu siireg, yonetim ziimresinin yanlis uygulamalari sonucunda medreselerin
islevsiz hale gelmesine yol agmistir. Medreselerde talebelerden daha ¢ok yoneticilerin ve
personelin disiplinsizligi, besik ulemast uygulamasi, medreselilere gosterilen itibar
sebebiyle niifuzlu kisilerin ¢ocuklarmi -ilim kaygisi olmaksizin- medreselere yerlestirme
cabalari, ilmiye simifinin her maslahata karigsmasi, kadilarin yanlarinda cahil naipler
istthdam etmesi, medrese mensuplarinin ilimden ziyade zenginlesme arzusu igerisinde
olmas1 gibi birgok sebeple medreseler ilim ve irfan merkezleri olmaktan ¢ikip fesat
merkezleri haline gelmislerdir (Giindiiz, 2013: 470).

Askin (2019: 341)'a gore medreselerdeki bozulmalar; “merkezi otoritedeki gii¢ kaybi;
siyaset, mezhepgilik ve bilim arasindaki dengenin bozulmasi; medreselerdeki tayin ve terfi
sisteminde meydana gelen diizensizlikler; Ekonomik sistemin bozulmast ve kurumlara mali
destegin azalmasi; Porzitif bilimlerin egitim sisteminden dislanmasi,; taklide yonelik
calismalarin artmasi ve nitelik olarak yeterli goriilmemesi; Devlet yonetiminin merkezdeki
sorunlardan kaynakii olarak yerele miidahalede yetersiz kalmast” dir.

Sultan II. Mahmut déneminde baglayan, Tanzimat doneminde de artan bir hizla devam
eden yeni egitim kurumlar1 agma ihtiyaci, mevcut egitim kurumlarinin yetersiz kalmasinin
yani sira Osmanli Devletinin egitim konusunda yiiziinii battya donmesinin bir sonucudur.
Egitimde reform yillarinin baslangicinda, halkin egitiminden ziyade, ihtiya¢ duyulan devlet
memurlarinin yetistirilmesi amaciyla, Mekteb-i Maarif-i Adliye ve Mekteb-i ‘Ulim-1 -
Edebiyye adinda iki okul acilmistir (Somel, 2010: 50). Bunlara ek olarak, 1857 yilinda .’<\\&L
kurulan Maarif-1 Umumiyye Nezareti yardimiyla egitimin merkezilestirilmesi konusunda 'ﬂ@
bir baska adim atilmistir. Ancak bu cabalar egitim sisteminin doniistiiriilmesi arzusunu & — —=
yeteri derecede karsilayamamistir. Cilinkil yeni egitim kurumlar1 agmak temel problemleri
cozmemektedir. Erglin (2005: 111)‘e gore “biitiin bozukluklarin ana kaynagi iltimas
vapmak, kanun ve tiiziikleri hice saymakti. Ne padisahin ne medresenin basinda olan
seyhiilislam ve ne de kazaskerlerin gercek islahat yapmalarina imkdn yoktu ve olamadi”.

Yukarida ifade edildigi gibi Osmanli Devletinde 19. ylizyilin ilk ¢eyreginden itibaren
batt tipi okullar kurulmaya baslanmis, medreseler bu yenilik hareketlerine karsi
cikamamislardi. Ergiin (2005: 113)’e gore bunun sebebi medreselerin dogal miittefiki olan
Yenigeri Ocagi'nin ortadan kalkmig olmasi ve yeni bir ordunun kurulmasidir. “Medreseler
bu iilkede milli menfaat, milli duygu ve bilince daima yabanci kalmislar ve iilkenin yabanci
okullarla dolmasina engel olamamislardir. Bu yabanci okullar, medreselerin biraktig
bosluklardan yararlanarak Tiirkiye'ye yerlesmislerdir” (Ergiin, 2005: 118).

II. Mesrutiyet doneminin aydinlari, Osmanli medreselerinin kurulus, Orgiitlenme ve
isleyis agisindan yeniden yapilandirilmasi yoniinde fikir beyan etmislerdir. Bu aydinlar
medreseleri orta ve yiiksek dereceli 6gretim kurumlari olarak goriiyor, Bu sekilde organize
edilmelerinin daha faydali olacagini savunuyorlardi (Sanal, 1999: 199). 20. ylizyilin
baslarindan itibaren Beyaniilhak, Sirdt-1 Miistakim ve Sebillirresdd gibi dergilerde
medreselerin problemlerine deginen ve ¢ézliim yollart ileri siiren makaleler yayimlandi.
Nihayet 3 Mart 1924 tarihinde kabul edilen Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile medreseler
Maarif Vekaletine devredildi. Kanunun ylriirliie girmesini miiteakip 13. giinde tiim
medreseler kapatild: (ipsirli, 2003: 332).
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3. Osmanlilarda ilmiye Smifinin Kariyer Yollari

Osmanl1 Devletinin toplumsal yapisi iki ana boliimde incelemek miimkiindiir; reaya ve
askeriye. Reaya sinift vergi vermekle miikellef olan halk tabakasini, askeriye ise padisah
adma yetki kullanma hakkina sahip, vergi ve yargilamada 6zel statiiyii haiz olan yonetici
smifin1 ifade eder. Askeriye sinifini da ii¢ boliime ayirmak miimkiindiir. Bu boliimler:
orduyu olusturan seyfiye, bilirokrat ziimresini olusturan kalemiye ve ulema sinifini
olusturan ilmiyedir. Ulema sinifina mensup olan kisiler Osmanli yonetim ziimresinin
onemli bir kismimi teskil eden seyhiilislam, nakibiilesraf, kazasker, kadi, miiftii veya
miiderris olabilmektedir (Yanci, 2017b: 541). Miiftii, miiderris veya kadi olan kimseler
kendi alanlarinda yiiksek derecelere sahip olduktan sonra kazasker ve seyhiilislam olarak
gorevlendirilebilmektedir.

[lmiye smifinin zirve makami seyhiilislamliktir. Bu makam, mesihat veya Mesihat-1
Islamiyye olarak ta anilmistir. Osmanl devlet ydnetiminde giicii ve niifuzu siirekli artan
seyhiilislamlar devlet yonetim sistemindeki degisimlere uygun olarak 19.yy'dan itibaren
kabine tyesi olarak gorev almiglardir. Seyhiilislamlarin goérevi, dini, siyasi ve idari
konularda kendilerine yoneltilen sorulari fikhi yonden cevaplamak (6zellikle Hanefi
Fikhina gore) yani fetva vermek; kadi, miifti ve miderrislerin tayin, terfi ve azli;
hekimbasi, miineccimbasi, dergdhlara seyh tayini; rulis imtihanlarini yapmak; huzur
dersleri i¢in hoca se¢imi ve huzur murafaasina baskanlik yapmak gibi birgok gorevi yerine
getirmekti. Osmanli Devlet yapisinin 6zgiin karakteri, ilmiye sinifinda bircok ulema
ailesinin ortaya ¢ikmasina vesile olmus, bu ulema ailelerinden de olduk¢a fazla sayida
seyhiilislam(Ornek olarak Diirrizadeler, Hocasadedinzadeler, Mirzazadeler vb.) géreve
getirilmistir (Ipsirli, 2010: 91-96). Miiftiiler seyhiilislamlik makamina bagl olarak vilayet,
sancak ve kazalarda halkin fikhi bir meseledeki suallerini cevaplandirirlar (yazili
cevaplamaya itfa denilmektedir), boylelikle fetva verme makamin1 temsil etmis
olurlardi(Atar, 1995: 486-487).

Nakibiilesraflar seyyid ve serif olan (Hz. Ali'nin iki evladi Hz. Hasan'in soyundan
gelenlere serif, Hz. Hiiseyin'in soyundan gelenlere ise seyyid denilmektedir) kisilerle ilgili
islere bakan yetkililerdir. Osmanli devlet hiyerarsisinde ©6nemli bir yer edinen
nakibiilesraflar sadattan (Peygamber soyundan) ve ilmiye mensuplarindan seg¢ilirdi
(Buzpinar, 2006: 323).

Kazaskerlik makami Osmanli Devletinin en 6nemli yonetim kademelerindendir. I.
Murad doneminde kurulmus, Fatih Sultan Mehmed doneminde Anadolu ve Rumeli
Kazaskerlik makami olmak iizere ikiye ayrilmistir. Rumeli kazaskerlik makami Anadolu
kazaskerlik makamindan daha {istiin bir konumdadir. Kazaskerlerin hem idari hem de kazai
gorevleri vardir. Baslangigta askeri-hukuki ihtilaflar1 ¢6zmek gorevi olan kazaskerler
zamanla miilazemet sisteminin (ilmiye mensuplarmim mesleki staj ve gdrev bekleme
slireci) diizgiin bir sekilde islemesi, seyhiilislamin tayin, terfi, azil ve nakil gibi yetkilerinin
mevleviyet makamindaki kadilar ve yiiksek riitbeli miiderrisliklerle sinirlandiriimasi
sonucunda diger kadilik ve miiderrislik islerinden sorumlu hale gelmislerdir. Kazaskerler
ilmiye siifi mensuplarinin bu tiir islerini “riznamge” (matlab), adi verilen defterlere kayit
ve takip etmislerdir (Ipsirli, 2002: 140-143).

Osmanli Devlet sisteminde kadi ilmiye sinifindan olup, hukuki temsil i¢in
gorevlendirilmis olan adliye ve miilkiye gorevlisidir. Kadilar kaza (hukuk) islerine
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bakarlardi. Kazasker ruznamgcelerindeki orneklere gore kadilarin g¢alisma siireleri igin

miiddet-i orfiyye (iki yil kadilik gérevinde ¢alisip bir y1l merkezde miilazemete tabi olma)
ongoriilmektedir. Ancak 17. Yizyildan sonra bu konuda bazi problemler yasandigi
goriilmektedir (Ortayli, 2001: 69-73).

Miiderrislik makami, Osmanli ilmiye teskilatinda kadilik ve miiftiiliikle birlikte {i¢ temel
gorevden biridir ve medreselerde ders veren hocalar1 nitelemek iizere kullanilan bir
kavramdir. Miiderrisler, sinif gegcme yerine ders gegme sisteminin uygulandigit Osmanl
medreselerinin temel tasidir. Medrese talebelerine verilen icazetnamelerde medreselerin
degil miiderrisler ile okutulan derslerin ve ders kitaplariin adi yer almaktadir.
Vakfiyelerde miiderrislerin sahip olmast gereken ozellikler “ehl-i ilim ve sahib-i fazilet,
sahib-i haysiyyet olmak” seklinde ifade edilir, bagli oldugu mezhep ve okutabilecegi
derslere gore miiderrisler istihdam edilirdi (Ipsirli, 2006: 468).

Miiderris olmanin en temel sartt medrese mezunu olmak (icazet almak) tir. Daha sonra
miiderris namzetleri Anadolu veya Rumeli kazaskerinin ruznamge adli defterine kaydolur
ve miilazemet beklemeye baslardi. Miilazemet sirasi gelen en asagi derecedeki
medreselerden baslayarak sirasiyla yirmili, otuzlu, kirkli ellili medreselerde gorev alir
akabinde kazasker baskanliginda bir heyet tarafindan imtihana tabi tutularak basarili
olmasi halinde Sahn miderrisligine tayin edilirdi. Ancak ulema ailelerine mensup olan
miderris namzetleri “Mevalizade Kanunu”nun sagladigi ayricalikla yiiksek dereceden
miiderris olmaya hak kazanirlardi. Fatih'in teskilat kanunnamesinde miiderrislerin
dereceleri, maaslari, gérevde yiikselme usulleri ile unvanlar1 ayrintili olarak belirtilmistir -
(ipsirli, 2006: 468). (éﬁm
Miiderrislik olabilmek icin en 6nemli sart medrese mezun olmaksa da bazi ulema ,--!n’ i
cocuklart icin ve diger bazi kisiler i¢in bu sart kaldirilmistir. Bunun ilk ornegi II.
Bayezid'in Zamiri mahlasli Hamza Nureddin'i, Kazasker Miieyyedzade Abdurrahman
Efendi'nin kars1 c¢ikmasmma ragmen, Sahn-1 Seman Medreselerine miiderris olarak
atamasidir (Askin, 2019: 342). Ayrica medreselerin vakif miiessesi olup hayirseverler
tarafindan insa edilmis olmas1 sebebiyle ¢ogunlukla ilk miiderrisler vakfeden tarafindan
belirlenmis (Yanci, 2016: 402) olup bu kisilerin icazet sahibi olup olmadiklari net degildir.

Miiderris namzetlerinin miilazemet defterlerine kayit olarak atanma sirasina girmeleri
tek basma yeterli degildi. Padisahin miiderris kadrolarina alim yapilmasi i¢in bazi
gerekceler ¢ercevesinde “ferman buyurmasi” gerekirdi. Miderrislerin atanma gerekgeleri
ve yontemleri olduk¢a cesitliydi. Miiderrisler, padisahlar tarafindan, kendisine yapilan
arzla, seyhiilislamin isaretiyle ya da kazaskerin ilamina istinaden padisah fermaniyla
atanirdi. Padisah bu makamlar1 “tevcih eder” ya da “inayet buyurur”du. Miiderris
adaylarina kadro tahsisi, “megruiyetle tevcih (vaktiyede bulunan sartlar1 tagimak), lazim
olmagla tevcih (miiderris atamasina liizum goriilmesi {izerine), mahluliinden tevcih
(miiderrislik makaminin fevt; 6liim, ferag; kendi istegi ile cekilmek, kasr-1 yed; vakfiye
sartlar1 sebebiyle ¢ekilmek, ref; gérevden alma gibi hallerle sahiplerine verilmesi), tecdid
ile tevcih (miiderrislik beratinin yenilenmesi), ibka tevcihi (haksiz bir sekilde elde edilen
miiderrislik payesinin iptal edilerek eski sahibine tevcih edilmesi), inayetle tevcih (padisah
tarafindan miiderrislik payesinin ihsan edilmesi) gibi gerekgelerle yapilirdi (Yanci,
2016:405-412).
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Miiderris adaylarinin miilazemet defterlerine kaydi da belli gerekceler ¢ergevesinde
yapilirdi. Bu gerekgeler miiderris olabilmek ic¢in elzem olan sartlardan sayilabilir. En sik
goriilen yontem bir miiderrisin yardimcist olmak yoluyla miilazemete kayit yaptirmakt.
Medreselerde miderrislerin yardimciligini yapan ogrencilere “muid” denilmektedir.
Miiderrislerin yardimeiligini yapan ve fakat derece itibariyle muidlerden daha alt diizeyde
olan yardimer Ogrencilere ise “muzaf” denilmektedir. Muidlerin ve muzaflarin Musila-i
Sahn veya daha yiiksek derecede bir medresede gorevli olan bir miiderrisin yardimcisi
olmalar1 halinde miiderrisler bu yardimcilarin1 miilazemete kaydettirebilmektedir (Yanci,
2017a: 43). Gliniimiizde 50-d arastirma gorevlisi kadrosunda uygulandigi {lizere, muid ve
muzaflarin tamami i¢in de kadro tahsis edilmesi zorunlulugu yoktur. Adaylar ancak bu
gorevleri yaptiklari kurumlarin = statlisine gore miilazemete kaydettirilebiliyor ve
yetkinliklerine gore miderris olabiliyordu. Medreseler doneminde egitim sisteminde
uygulanan bir¢cok yontemin giiniimiizde de uygulanmakta oldugunu gosteren 6rneklerden
biri olmasi agisindan muidlik ve muzaflik uygulamasi ile 50-d kadro uygulamasinin arada
bes yiiz yillik fark olmasina ragmen uygulama benzerliginin olduk¢a 6nemli oldugu
degerlendirilmektedir.

[lmiye sinifinda miilazemete kabul yollarindan biri de “nevbet’tir. Bir padisah tahta
ciktiginda (ciiliis) veya padisahin erkek ¢ocuklarinin siinnet olmasi, kiz ¢ocuklarinin ya da
yegenlerinin evlilik merasimi (sir-1 hiimayun) gibi vesilelerle miilazemet verildigi
goriilmektedir. Padisahin tahta c¢ikisinda verilen miilazmetler daha fazladir. Padisah
eslerinin erkek evlat dogurmalar1 sebebiyle de miilazemet verilmektedir. Seyhiilislam ve
sadrazam da sehzade dogumlarinda yiiksek sayilarda miilazemet verebilmektedir. Bu
durum Sehit Ali Pasanin veziriazam olmasi ile degismis, miilazemet yOntemi
sinirlandirilarak suiistimallerin dniine gegilmeye ¢alisilmistir (Yanci, 2017a: 46-47).

Miilazemete kabuliin baska yollar1 da vardir. Ulemanin “fesrifi” yani gorevde
yiikselmesi bunlardan biridir. Gorevde yiikselen ulemanin yeni gorevine atanmasi
sebebiyle belli sayillarda miilazim verdigi kayitlarda goriilmektedir. Kazaskerlerin
yardimcilar1 olan tezkireciler (kazaskerin 6zel kalemi) ve seyhiilislamin “fetva eminligi”
gorevini icra eden kisilerde miilazemete kabul edilirdi. Bunlara ek olarak miilazemet
sistemine dahil olmanin bir baska yolu da “muiistakilen” miilazzim olmaktir. Bu yontem
kullanilarak bagarili olan Ogrenciler ya da ulema c¢ocuklarinin ilmiye sinifina dahil
edilmesinin yolu agilmistir (Yanci, 2017a: 48-50).

Miiderrislerin bulundugu kadrolarda gorev siiresi dolmus, bir list derecedeki medrese
kadrosuna atanma hakkini elde etmis olmalari durumunda, bos bulunan kadrolara da
atamalar derhal yapilirdi. Ayni kadro icin birden ¢ok miiracaatin varligi halinde ise
talipliler arasinda imtihan yapilarak atama islemi gerceklestirilmistir (Akytiz, 2010: 64).
Bununla birlikte miiderrislerin mevcut kadrolarina uygun olan kadiliklar veya miiftiiliiklere
atanmasi da miimkiin olup (Yanci, 2016: 415), ilmiye sinifinin farkli kariyer alanlarinda
gorev almalarma imkan verilmektedir.

4. Egitim Sistemi ve Ilmiye Sinifinda Yasanan Problemler

Osmanli ilmiye sinifi halkin géziinde her zaman itibarli bir konuma sahip olmus, kadilar
basta olmak {iizere biitiin ilmiye mensuplarina azami saygi gosterilmistir (Ortayli, 2001:
73). Ancak 16. yiizyilldan sonra Osmanli Devletinin igeride ve disarida yasadigi hukuki,
siyasi, sosyal ve iktisadi problemler ilmiye teskilatinin isleyisini etkilemis ve bazi
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sorunlara yol acmustir. ilmiye smifi mensuplarmin gorevleri olan seyhiilislamlik,
kazaskerlik, miiderrislik, miiftiiliik ve kadilik gérevlerini yapmis olan kisilerin, bu ziimreye
mensup olmasi sebebiyle yasadigi veya yasattifi bazi problemler nakledilerek ilmiye
teskilatinda yasanan bozulma, orneklerle izah edilecektir. Bu sorunlardan birisi olarak
goriilen besik ulemalig1 konusu ise ayri bir baslik altinda degerlendirilecektir.

Osmanli Devletinde ilmiye sinifi ilme ragbet ve ilim adamlarina duyulan derin hiirmet
sebebiyle ¢esitli imtiyazlara sahip olmustur. [lmiye smifi vergiden ve askeri hizmetlerden
muaf tutulmus, ulema c¢ocuklarina medrese tahsili yapmaksizin géreve atanma hakkina
sahip olmustur. Gorev suclarindan kaynaklanan cezalarin olduk¢a sinirli oldugu, bunlara
gorevden azil, siirglin, kiirek cezasi, hapis, mala el koyma ve benzeri cezalar uygulandigi
goriilmektedir. Idam cezalar1 olduk¢a azdir. Emeklilik donemlerini rahat gegirmek icin
kendilerine bircok ekonomik ve sosyal imtiyazlar verilmistir (Yanci, 2017b: 551; Kars
2020:349). ilmiye sinifina saglanan bu imtiyazlar, rekabet sebebiyle kavgalarmn
yasanmasina ve devlette ekonomik sikintilar yasanirken bile giinliikk aliskanliklarindan
vazgecemeyen bu sinifin islerinde rlisvet ve benzeri yolsuzluklar yapmasia vesile
olmustur (Kars, 2020: 349).

Osmanli egitim sisteminin en dnemli halkas1 olan medreseler, devletin yiiksek riitbeli
gorevlileri ile halktan ileri gelenler tarafindan kurulmakta, bir takim vakiflar kurularak bu
medreseler i¢cin uzun donemli maddi kaynak tahsis edilmektedir. Medreselerin kim
tarafindan kuruldugu, nerede kuruldugu, hangi hocalarin hangi dersleri verdigi oldukca
onemlidir. Merkezi sehirlerde (Payitaht Istanbul, Edirne ve Bursa vb) kurulmus olan
medreseler Anadolu ve Rumeli'de kurulmus tasra medreselerine gére bazi avantajlara S
sahiptir. Mesela tasra medreselerine daha dnceden kadilik bagvurusu hakkinda bir imtiyaz 'ﬂ@
taninmamissa, bu medreselerden mezun olan kisiler kadilik icin miiracaat yapamazlardi & — —=
(Inalcik 1998 den akt., Ortayli, 2001: 70).

Medreselerin 6zerk yapilara sahip olmasi ve statiileri acisindan bir takim farkliliklar
gostermesi merkezi bir idare ve denetim mekanizmasi kurulmasini zorlastirmaktaydi.
Medreseler merkezi bir otoriteden ¢ok kendi vakfiyelerine uygun olarak yonetilmekteydi.
Medreselerin niteligi hakkinda kismi diizenlemeler yapilmis olsa bile niceligi ve
kapasiteleri hakkinda belirli bir planlama olmamasi, zamanla sayilarinin artmasina, buna
bagl olarak miilazemet bekleyen miiderris, kad1 ve miiftii adaylarinin sayisinin da artarak
gbreve atanma siirelerinin uzamasina sebep olmus (Yanci, 2018: 342); miiddet-i orfiyye
bozulmus ve medreseden icazetli olmakla birlikte kadrosuzluk sebebiyle kendilerine gorev
verilememis tasra medreselerinden icazetli talebeler gruplar halinde ayaklanarak,
Anadolu’da bozgunculuk ve soygunculuk yapmaya baslamislardir. 16. ylizyilin
sonlarindan itibaren baglayan bu isyan hareketleri, Sohta veya suhte isyanlar1 olarak
bilinmekte olup, Osmanli Devletini temelinden sarsan Celali isyanlarinin da habercisi
olmuslardir (Ipsirli, 2003:330; Kars, 2020: 350). Miilazemet siirelerin 18. yy dan itibaren
giderek uzamasi ile birlikte arsivlerde oldukga ilging belgelere rastlanmaktadir. 1735 tarihli
bir arzuhalde nisf miiderrislik (kismi miiderrislik; bir miiderrislik makaminin iki veya daha
cok kisi tarafindan paylagilmasi) vazifesini 18 yildir icra etmekte olan ve Kahad Pasa
Medresesinde gorev yapan babasindan sonra miiderrislik vazifesine devam eden Es-seyyid
Mehmed 18 yildir kirktan miinfasil oldugunu (kirkli medreseden maas aldigini), ifade
etmekte ve padisahtan kendisine haric riitbesi tevdi edilmesini talep etmektedir. Hem
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seyyid hem de ulema zadeganindan olan Es-seyyid Mehmed'in arzuhaline cevaben‘sahib-i
arzuhal mutasarrif oldugu nisf-1 medrese-i Kabad na miisaade-i haric olunmak mercudur”
denilerek talebi reddedilmistir (Yanci, 2018: 344).

Miiderris adaylarinin goreve kabul siireci olduk¢a uzun ve mesakkatli bir siirecti.
Miiderris adaylar1 miilazemet doneminde sira beklerken, herhangi bir gelir elde etmeksizin,
hizmet verilmesi mecburiyeti ile kazaskerlerin belirli glinlerdeki meclisine devam ederek
“matlab” adi verilen defterlere de kadi adaylar1 ile birlikte kendilerini kaydettirmeleri
gerekiyordu (Yanci, 2018: 345). Yani miderris adaylari atanma siralar1 gelene kadar
gelirleri olmadan hayatlarin1 idame ettirmek durumundaydilar. Bu devre ait ¢ok 6nemli bir
kaynak olan Ko¢i Bey Risalesinde “...Mevleviyette miiddet yoktur. Azledilinceye kadar
durur” (Danigsman, 1972: 128), diyerek miilazemetin Mevlevilere
uygulanmadigin,“...herkesin baslangict miilazimliktir. Eger yiiksek dereceli bilginler,
miilazimlig1 satmazlar, her birisi miilazimlig: istihkak sahiplerine verirlerse, ilim yolu kisa
zamanda yoluna girer ve ehliyetli olan, ehliyetsize ustiin gelir” ifadeleriyle bir takim
miiderris adaylar1 sira beklerken miilazimliklarin riigvet karsiliginda satildigini ifade eder
(Danigsman, 1972: 29-30).

Medrese mensuplarinin durumunu anlatan bir baska kaynak olan Tarih¢i Ali'nin ibretlik
satirlar1 16. yiizyilin sonlarinda ilmiye sinifinin igerisine diistiigli durumu net bir sekilde
anlatmaktadir; “...miiderris vardi ki ayda bir kere derse varmaz; nice varsun ki okutacak
talebe bulunmaz ve bulunsa da kendusi ders vermege kadir olmaz” ve devamla * tarik-i
tahsilde kendulere hareket lazim olmaywp yani hichir medresede sira tahsili gormeden
besikte iken miilazim, soz soylemege kudreti oldugu zaman miiderrislik almaga yol agilir
ve biilug yasina gelince mollaliga (biiyiik kadiliga) dogru yol alir, tirasi gelinceye kadar,
menasib ve medarisi dolasir ve trasi geldikten sonra bes yiiz ak¢e mevleviyeteulasib ve
nadiren eline kitab alsa bile o da muhazarat, conk ve gazeliyattan ibaret kalir’(Gokyay,
1970:94) diyerek hem miiderrislerin hem talebelerin hem de sistemin sorunlarini agikca
ifade eder. Pecevi Tarihinde yer alan bir baska bilgiye gore, Ulemanin ileri gelenlerinden
biri olan Ebussuud Efendi'nin kendisi gibi miiderris olan evladi Semseddin Ahmet,
uygunsuz tavir ve davraniglarindan dolayr birgok basarili talebenin medreseden
ayrilmasina sebep olmustur. Bazi miiderrislerin gorev yerine gitmedigi, bazilarinin ise
gorev yaptig1 sehirden uzun siire ayrilmak suretiyle gorevini ihmal ettigi de bilinmektedir
(Dalyan, 2019: 99).

Medreselerde tedris edilen bilgilerin muhtevasinda da bir takim olumsuzluklar vardir.
Tedrisatin biiyiikk ¢ogunlugunu dini bilgiler olusturmaktadir. 1470-1603 tarihleri arasinda,
medreselerin  gelisme ve olgunluk donemi diye ifade edebilecegimiz bir donemde
incelenen 290 ulemadan 118'inin 20 tanesi akli ilimler alaninda ve geri kalanlarinin da
nakli ilimler alanindaki eserler veya kitap serhleri olmak tizere toplamda 520 eser telif
ettigi, ancak 1603-1730 tarihleri arasinda akli ve nakli ilimler alaninda hi¢bir 6zgilin eser
telif edilmemis olup sadece iki eserin serhinin yapilmigs olmasi medreselerin ve
miderrislerin iiretkenligi veya yetkinligi hususunda korkung bir gercegi gozler oOniine
sermektedir (Askin, 2019: 342).

Osmanli ilmiye smifinin egitim kurumlarindan mezun olan kisiler miiderrislik
vazifesinin yani1 sira hukuk alaninda kadi sifat1 ile gorev yapabilmekteydi. Ozellikle tasrada
gorev yapan kadilar adalet sisteminde bazi1 aksamalara neden olmaktaydi. Bu aksakliklarin
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en carpict ornegi naiplik uygulamasidir. Naipler kadilara vekalet eden kisiler olup gorev
yerine gitmeyen kadilarin yerine, kadi adina ser'i muamelelere bakarlardi. Yerinde tespit
ve kesif gibi gorevlere bakmak agisindan bir zaruret olan naiplik, zamanla bu kurumun
bozulmasi sebebiyle “kadilar tarafindan kadilik yapmakla gorevlendirilen kigiler” haline
gelmislerdir. Kadi olmamakla birlikte kadilik yetkilerini kullanan naipler kendi ¢ikarlari

icin hukuki meselelerde adil davranmamis ve sikayet iizerine kadilara hitaben birgok
ferman yazilarak gorev yerlerine gitmeleri, gorevlerini icra etmeleri hususunda emirler
verilmis, aksi halde kadiliktan azlolunmakla cezalandirilacaklar1 ifade edilmistir (Yanci,
2017b: 549).

Bu olumsuz o6rneklerin ¢ogaltilmasi miimkiindiir. Ancak egitim sisteminin bu kadar
bozulmus olmasi karsisinda higbir ¢aba gosterilmedigini de s6ylemek miimkiin degildir.
Cinki “...ulemadaki bozulmanin devlette de bozulma anlamina geldigi diistiniildiigiinden”
bir takim 6nlemler alimmustir. {lmiye sinifinin icerisinde bulundugu durumu géren Padisah
III. Selim tarafindan 1795 yilinda Seyhiilislama hitaben yazilan bir fermanda, egitimin
kurallara uygun sekilde yapilmasi, hi¢ kimseye hak etmedigi goérevlerin verilmemesi,
sadece imtihanlarda basarili olanlarin goreve getirilmesi emredilmektedir (Kenan, 2010:
150-162). Taylesanizade Hafiz Abdullah Efendi Tarihi'nde yer alan bir bilgiye gore,
Padisah tarafindan miderrislige kabul imtihan1 diizenlenmekle gorevlendirilen
Seyhiilislam Diirrizade Mehmed Arif Efendi 1785 yilinin Muharrem ayimin gurre-i Cuma
giiniinde imtihana baslamis ve imtihan bir hafta boyunca devam etmistir. Imtihan heyeti
katilimc1 199 kisiyi li¢ farkli gruba ayiwrarak el-Mutavvel (Sekkaki’nin Miftahu’l-
‘uliim’ununbelagatla ilgili boliimii i¢in Hatib el-Kazvini’nin kaleme aldig1 Telhisii 'I-Miftih B,
lizerine Teftazani tarafindan yazilan serh)'den bir konuyu ders olarak belirlemis sonucta (
mevalizadeler dahil olmak iizere 64 kisinin imtihanda basar1 oldugu belirtilmistir ===
(Taylesanizade Hafiz Abdullah Efendi Tarihinden akt., Yanci, 2018: 350).

5. Besik Ulemasi Uygulamasi

Osmanli Devletinde ilme ve ilim sahibi kisilere hem devlet yoneticileri hem de halk
bliylik deger vermistir. Devlet kurumlarina elestirel bir bakis agisiyla kaleme alinmig iinlii
risalesinde Kogi Bey; “Imdi malim-u humdyun ola ki, miibarek seriatin devami bilgi
iledir. Bilginin devami, bilginlerledir. O yiizden yiice atalari zamaninda bilgiye ve
bilginlere olan hiirmet ve ikram hig¢ bir devlette olmamistir. Onlara olan itibarin meyvesi
olarak nice giizel eserler gormiislerdir. Bilginlerin hallerinin diizenli olmasi, din ve
devletin en miihim hususlarindandir’(Danisman, 1972: 24) diyerek bu durumu ifade
etmektedir. Hem devlet ricalinin hem de halkin, medreselerin insasi, maddi olarak
desteklenmesi ve ilmiye sinifina karsi derin bir saygi ve hiirmet gostermesi de ilme ve ilim
insanlaria kiymet verildigini géstermektedir.

Osmanlilarda ilmiye smifinin ve ilmiye aristokrasisinin olugmasi, II. Murad tarafindan
Molla Fenari nin evlatlarina ve torunlarina taninmis olan bazi imtiyazlarin zamanla baska
ailelere ve ¢ocuklarma da taninmis olmasi ile bu uygulamanin zamanla sistematik hale
gelmesiyle gerceklesmistir. Sirf alim gocugu (mevalizade) oldugu i¢in bu ¢ocuklara bazi
imtiyazlar taninmas1 uygun olmamustir (Ipsirli, 2000: 142).

Tirk hukuk tarihi agisindan olduk¢a Onemli bir metin olan Fatih'in Teskilat
Kanunnamesi, medreseleri statii a¢isindan tefrik etmis ve derecelendirmis, ilmiye sinifinin
miiderris, kadi veya miiftii olma yollarin1 belirli sartlara baglamis, hatta bunlarin gorev
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yerlerinde ne kadar maasla gorev yapacagma dair maddelere de bu kanunnamede yer
verilmistir (Ozcan, 1982).Besik ulemas: kavrami da bu kanunnameye dayanmaktadir.
Dalyan (2019: 98)'a gore bu kavram,“yeni dogmus, daha besikte bulunan cocuklara
miiderrislik sifati verilmesidir” ve “babalart hoca olmasindan dolayr hoca ¢ocuklarina
dogustan bazi haklar ve sinifsal ayricaliklar verilmesine dayanmaktadir’.

Sanal (1999:193)'a goére besik ulemaligi,“ilmiye rutbelerinin mevcut nizamlara
uyulmadan ulema ve devlet ileri gelenlerinin ¢ocuklarina verilmesi” ile baslayan bir
uygulamadir. Uzungarsili (1988:69-71) ise besik ulemaligimi “padisah hocalarmin,
seyhiilislam ve kazasker evlatlarinin kiiclik yasta miiderrislik elde etme ve ilmiye
payelerini hizli bir sekilde kazanmaya imkan saglayan bir uygulama” olarak
degerlendirmistir. Bu c¢ocuklar miiderrislik payesini gerekli tahsili gérmeden ve bir
imtihanda basarili olmak zaruretine tabi olmadan elde etmislerdir.

Tarih¢i Ali'den iktibas ettigi satirlara istinaden Gokyay (1970: 94) besik ulemasi
kavramint “...okuyup yazma bilmeden, kitap karistirip alaninda belli bir kata yiikselmeden
ortaya c¢ikan bilginlere, daha dogrusu bilgisiz olduklar: halde devlet kapisinda ancak
bilginlerin doldurmas: gereken yerlere gecip oturanlar” olarak tanimlamistir. Bir eseri
tenkit ederken kullandig1 bu climlelere ek olarak Gokyay (1970), gegmisteki besik ulemasi
mensuplar1 ile bugiliniin besik ulemalar1 karsilastirdiginda, ge¢mistekilerin masum
oldugunu, besikteki ¢ocugun bagkaca kisiler tarafindan bilgin sayilarak miiderris payesi
verilmek suretiyle devletten maas almasindan sorumlu tutulamayacagini ifade etmistir.

Besik ulemaligi uygulamasi giinlimiizde de yasamaya devam etmekte ve varligin
hissettirmektedir. Osmanli Devleti yikilmig, yerine Tiirkiye Cumbhuriyeti kurulmus,
medreseler kapatilmis, bunlarin yerine modern egitim kurumlart kurulmus ama besik
ulemalig1 ortadan kalkmamis, yasamaya devam etmistir. Giliniimiizde {iniversitede ¢alisan
akademisyenlerin ehliyet sahibi olmayan ve kamu kurumlarinda istihdam edilebilecek
nitelikte olmayan yakinlari, akrabalar1 veya tanidiklar1 bagta 6gretim gorevlisi olmak tizere
bircok unvan i¢in oOzel sartlar olusturularak smmavlarda rakipsiz hale getirilmekte,
tiniversitelerde bu yolla istihdamlar1 saglanmaktadir. Hatta {iniversitelerimizde birbirleriyle
cok yakin akraba olan bir¢ok kisinin farkli birimlerde calistigin1 gérmek, artik siradan bir
durum haline gelmis olup, normal karsilanmaktadir (Dalyan, 2019: 100).

Dalyan (2019: 100-101)'a gore besik ulemaligi uygulamalar1 varligmi siirdiirmekle
birlikte ¢esitliligini de artirmigtir. Son donemde “Aile Ulemas:”, “Akraba Ulemasi”,
“Siyasi Ulema”, “Sebeke Ulemasi”, “Cemiyet, Kliip veya Tarikat Ulemasi” ile “Mezhep
Ulemasi” olarak adlandirilan ¢esitli uygulamalar ortaya ¢ikmistir. Bu uygulamalarin ortak
noktasi, sirf belirli bir ziimreye mensup olmalarindan dolay1 bazi insanlarin tiniversitelere
yerlesmesinin saglanmasi veya akademik unvanlarin alinmasinda aile bireylerinin ve
akrabalarin haksiz yardimlar saglamasidir. Ehliyet ve liyakat sahibi olmadiklar1 halde bazi
ailelere, cemiyetlere, mezheplere ya da siyasi partilere dahil olmalar1 sayesinde akademik
kadro aliminin miimkiin olmasi, liniversitelerin yonetimini siyasetin giidiimiine sokacak ve
egitimde gerilemeye sebep olacaktir. Bunun engellenmesi i¢in akademik kadro alimlarinda
smavlarin etkinligini artirmak, sonrasinda yapilacak miilakatlarda ise degerlendirmeyi
yapan miilakat jiirisinin kimleri degerlendirdigini bilmeden, tarafsiz bir degerlendirme
yapmasini saglamak gerekmektedir.
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Osmanli Devlet yapisi igerisinde ilmiye mensuplart miiderrislik, kadilik ya da miiftiiliik
gorevlerinde bulunduklarinda bu makamlara gore sifatlandirilirlardi. Bununla birlikte,
ilmiye sinifindan olup ta “molla”, “munla” yahut “mulla” olarak adlandirilan bir ziimrede
vardir. Mollalar miiderrislik ve kadilik yapabildikleri gibi dini hizmetlerin yerine
getirilmesinde de gorev alirlardi. Molla unvani oldukg¢a genis bir manada, dini bir gérev
icra etsin ya da etmesin, tiim medrese mezunlari igin kullanilmaktadir. Bu keyfiyet, halkin

medrese mezunu kimselere, ilim adamlaria kars1 gosterdikleri saygi ve hiirmeti ifade
etmesi bakamindan oldukga anlamlidir (Giiler, 2019: 860-864).

Giiler (2019: 864-865), kadi sicillerini inceledigi “Osmanli Sosyal Hayatinda Mollalar:
18. ve 19. yy. Diyarbekir Ornegi” baslikli makalesinde babalar ve ogullarinin
tinvanlarininda yer aldigr kayitlarda “babadan ogula gegen bir mollalik iinvaninin
olmadigini” ifade etmektedir. Bahsedilen donemde incelenen kadi sicillerinde 98 adet
tereke (miras) kaydina rastlanmis, bu kayitlarda ise medrese mezunu olup molla tinvani
alan sadece 5 kisinin babasinin da bu tinvana sahip oldugu goriilmiistiir (Giiler, 2019: 864-
865). Ayrica bu 98 kayittan anlasildigi iizere 31 mollanin, mollalik iinvan ile birlikte,
mesleki bir iinvaninin da oldugu gériilmektedir. imamlik, miiezzinlik gibi dini hizmetlerin
yant sira, esnaflik, sanatkarlik cogunlukta olmak iizere, mollalarin altmistan fazla meslegi
icra ettikleri tespit edilmistir (Giiler, 2019: 874). Bu bilgiler 1s1¢inda, her medrese bitiren
kisinin itfa, kaza ve ilim sahasinda gorevlendirilme durumunun s6z konusu olmadigi,
ilmiye mensuplarinin Osmanli sosyal hayat1 igerisinde farkli isler yapmalarinin da
miimkiin oldugu goriilmektedir.

Bir baska husus, ulema evlatlarinin ilmiye sinifi igerisindeki niteliksel ve niceliksel .’<\\&L
agirhigidir. Bu konuda Yanci (2017) disinda herhangi bir ¢alismaya rastlanmamaigtir. Ulema 'ﬂ@
siifindan olan kisilerin erkek evlatlar1 miilazemet defterlerine (riizndmge veya matlab &<
olarak ta bilinen defterler) kaydedilirken, kaydin hangi sebeple yapildig1 agik¢a
belirtilmistir. Yanci tarafindan incelenen RKR 97 ve RKR 107 numarali miilazemet
defterlerinde toplam 313 kayit vardir. Bu kayitlara gore ulema ¢ocugu olmadigi halde

miilazemete kabul edilenlerin sayist 240 kisidir. Ulema sinifina mensup olanlarin

sayilarina bakildiginda ise; imam ¢ocugu 1, mevali ¢cocugu 11, miiderris ¢cocugu 19 ve kadi

cocugu olarak 42 kisinin miilazemete kabul edildigi goriilmektedir. Bu iki defter Ilmiye

siifinin miilazemete kabuliinde besik ulemas1 uygulamasinin ne kadar yaygin oldugunun

tam olarak tespiti i¢in miilazemet defterlerinin tamaminin incelenip istatistiksel sonuglarin

ortaya konulmasi gerekmektedir (Yanci, 2017a; 50-54). Ayrica bu incelemenin yalnizca

nicelik agisindan yapildig1 g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Biitin bu hususlara ek olarak, toptanci bir yaklasimla, besik ulemasi olarak
nitelendirilen her ilmiye mensubunun ehliyet ve liyakatten uzak oldugunu iddia etmek
dogru olmayacaktir. Mesela babasi reisiilulema ve hekimbasi Abdiilhak Efendi olan
Hayrullah Efendi (1818-1866, reisiiletibba, devlet adami, egitimci, edip ve tarihgi), ulema
evladi olmak cihetiyle kendisine heniiz 11 yasindayken miicerret bir miiderrislik tevdi
edilmis, heniiz Mekteb-i Tibbiye'de talebe oldugu zamanlarda ise fiillen miiderris
olmamasina ragmen kendisine yiiksek ilmi payeler verilmistir. Devlet kademesinde bir¢ok
gorevler ifa etmis ve bir¢ok eserler vermis olan Hayrullah Efendi, devlet idaresiyle ilgili
tavsiye kararlar1 alan Enciimen-1 Danis heyetinin tesekkiil etmesinde sorumluluk almis ve
bu toplantilarin ¢oguna baskanlik yapmistir. Bu akademik topluluga disaridan yabanci
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kisilerde katilabilir ve bunlara {iyelik mazbatasi verilirdi. Hayrullah Efendi nin bu vesile ile
inlii tarih¢ci Hammer'e {iyelik mazbatasi ile bir tebrik mektubu génderdigi (16 Temmuz
1851) bilinmektedir (Akiin, 1998: 67-68).

6. insan Kaynaklar1 Yonetim ilkeleri ve Besik Ulemas1 Uygulamalari

like, “gecerliligi kabul edilmis genellestirmelerdir”. 1lkeler kurumlarin ve orgiitlerin
yonetsel faaliyetlerinde yol gosterici ve kolaylastirict islevlere sahiptir. insan kaynaklar
yonetimi alaninda birgok farkli akademik ¢alismada yazarlar tarafindan ortaya konulan,
icerikleri benzer ya da c¢ogunlukla ayni olmakla birlikte farkli basliklarda kategorize
edilmis bir¢ok ilke mevcuttur. Giiney (2015: 34-44) tarafindan yapilan derlemede yer alan
insan kaynaklar1 ilkelerden bazilari sunlardir; Tarafsizlik ilkesi, esitlik ilkesi, yeterlilik
ilkesi (liyakat-merit ilkesi), smiflandirma ilkesi, kariyer ilkesi, giivence ilkesi ve yerine
adam yetistirme ilkesi. Bu ilkeleri kisaca agiklarsak;

e Tarafsizlik Ilkesi: Bir organizasyonda yoneticilerin ve ¢alisanlarm herkese esit
mesafede olmasi, hemsehrilik, siyasi goriis veyahut ideolojik gerekgelerle bazi kisiler
lehine davranislarda bulunulmamasi durumudur.

e FEsitlik Ilkesi: Esitlik ilkesi anayasal bir zorunluluk olmasinin yani sira basta kamu
kurum ve kuruluslar1 olmak {izere tim organizasyonlarin temel ilkelerinden birisidir.
Esitlik ilkesi kisaca “yeni personel aliminda, mevcut ¢alisanlarin terfi, atama ve gore
verlerinin degistirilmesinde yetkililerin objektif davranmasi, bir baska deyisle, bilgi,
beceri, kapasite ve yetenek disinda éznel kriterlere yer verilmemesi’ni ifade eder.

e Yeterlilik Ilkesi (Liyakat-Merit Ilkesi): Calisanin kendisine verilen bir gorevi basari ile
yani gorevin gerektirdigi sekilde yapabilmesini ifade eder. Bu sebeple, her bir pozisyon
igin “en yetenekli, becerili ve kapasiteli kisileri” gérevlendirmek gerekmektedir.

e Smiflandirma Ilkesi: Bu ilkenin 6zii, “calisanlarin yapilan is ve hizmetin ézelliklerine
gore gruplandrilmasr”dir. Bir gorevin gerektigi gibi yerine getirilebilmesi i¢in bu
gorevin gerektirdigi niteliklerin acik ve net bir sekilde ortaya konulmasi gerekmektedir.
Iki farkli siniflandirma yapilabilir; kadro ve riitbe siniflamast.

e Kariyer llkesi: “Is hayatinda calisanlara verilen statii ve rollere iliskin beklentilerini
gergeklestirebilmesi igin gerekli olan egitimi gérmesi, bu egitim sayesinde elde ettigi
bilgi, beceri ve yetenekle o kurumda ilerleyebilmesi” demektir.

e Giivence Ilkesi: Calisanlarin, hem bir iste fiilen ¢alisirken hem de emeklilik déneminde
giivence altinda olmas1 gerekir. Bu sebeple, calisma hayatinda giivence ilkesi oldukga
onemli bir yere sahiptir. Calisanin isine haksiz yere son verilmemesi, hakli bir gerekge
olmaksizin bulundugu makam ve mevkiden daha diisiik bir pozisyon, maas ya da 6zliik
haklariyla ¢alismaya zorlanmamasi bu ilkenin temelini olusturmaktadir.

e Yerine Adam Yetistirme Ilkesi: Bir organizasyonda calisanlar veya yoneticiler gesitli
sebeplerle isten ayrilabilirler. Ozellikle yoneticilerin isten ayrilmasi durumunda
organizasyon yapisinda bazi bosluklarin olugsmasi miimkiindiir. Bunu engellemek i¢in
yoneticiler kendi pozisyonlar1 i¢in uygun adaylar yetistirmelidirler. Yoneticiler kendi
pozisyonlart i¢in yetistirdikleri kisilere yetki devri yapmamak veya kendi
pozisyonlarii yetistirdikleri kisilere kaptirmamak icin genellikle bu hususta fazla
istekli olmazlar. Ancak organizasyonun uzun donemli hedeflerine ulasabilmesi igin
yerine adam yetistirme ilkesi geregince uygun siireclerin insa edilmesi bir
zorunluluktur.
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Yukarida sayilan ilkeler 21.yy. da isletmeler ve kurumlar tarafindan genel kabul gérmiis
olan ilkeler olup farkli kaynaklarda baska ilkelerinde yer aldigimi gérmek miimkiindiir.
Glnlimiiziin deger yargilariyla gecmis donemlerdeki uygulamalar1 degerlendirmenin;
bugiiniin insan kaynaklar1 yonetim ilkeleri ile besik ulemalig1 uygulamasinin isabetli bir

analizini yapmanin zor oldugu diisiliniilse de yonetim olgusunun evrenselligi bu ¢alismanin
yapilmasina imkan saglamaktadir. Bu noktadan hareketle calismamiz, Osmanli doneminde
ilmiye sinifi i¢in sira dis1 bir istihdam uygulamasi olan besik ulemaliginin insan kaynaklar1
yonetim ilkeleri agisindan uygunlugunu sorgulamak, bu konuda olugsmus genel kanaatin
aksine, besik ulemaligi olgusuna farkli agilardan bakabilmek ve giiniimiizdeki insan
kaynaklart uygulamalart i¢in yeni Oneriler getirmek acisindan bir firsat olarak
goriilmektedir. Besik ulemaligi ile ilgili olarak c¢ogunlukla olumsuz uygulamalar ve
akabinde olumsuz kanaatler olsa da, bir takim olumlu uygulama ve kanaatler de vardir.
Bunlarin her biri, insan kaynaklar1 yonetim ilkelerinin birka¢ tanesini birden
ilgilendirmekte olup uygulama ve Ornekler verildikten sonra genel bir degerlendirme
yapilacaktir.

Yildiz (2010: 138)'a gore “Osmanli Devlet yonetimi ve sisteminde gergeklesen fikri,
siyasi, sosyal ve kiiltiirel batililasma ve sekiilerlesme hadisesidir. Bu yiizden medresenin
gerilemesi, bu sistemin iflas etmesi seklinde yorumlanamaz. Daha ziyade bu, devletin
dayandigi ilke ve hedeflerin, siyasal ve sosyal onceliklerinin degismesinin bir sonucudur”.
Dolayistyla medreselerin  gerilemesi toptanci bir bakis acisiyla yorumlanamaz.
Medreselerdeki sistemin ve isleyisin bozulmasii etkileyen en Onemli faktor ise
medreselere ait vakfiyelere devlet tarafindan el konularak, bu vakiflarin varlik ve =
gelirlerinin, devletin bor¢larinin finansmaninda kullanilmasidir. Ayrica birgok vakif, savas, (
gocler, yanginlar gibi bir takim afetler sonucu sahislarin eline ge¢mis olup, medreselerin ===
mali kaynaklarindan mahrum kalmasina yol agmistir. Medreselerin ekonomik ve sosyal
acidan bozulmasi ulemaya yansimis, halkin ulemadan sikayet¢i olmasi ve bu sikayetlerin
artmast Uzerine III. Selim tarafindan islahat ¢alismalar1 yapilmasi i¢in seyhiilislam ve
kazaskere talimat verilmig, kanunnameler ve fermanlar yayimlanmis, ancak biitiin bu
cabalara ragmen ilmiye sinifi mensuplar1 kendi menfaatlerine ters olan bu 1slahat
caligmalarinin hayata gecirilmesini engellemistir. Hatta yayimlanan kanunnamelere ve
fermanlara uymak isteyen bir takim ulema ya fikirlerinden vazgecirilmis ya da
gorevlerinden uzaklastirilmislardir (Yildiz, 2010: 137).Osmanli Devlet geleneginde ilmiye
smifinin  segckin bir konuma sahip olmasi, ulemanin peygamberlerin varisi ve
Kelamullah'in yasayan temsilcileri olarak goriilmesi bu alanda yapilacak 1slahatlar
zorlastirmakta (Erdogan 2017: 61), 1slahat ¢alismalarina karsi koyan ulema sinifina ise gii¢
vermektedir.

Ulema simifinin sosyal ve siyasal giici sayesinde medreselerin yonetiminde bir
basibosluk oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bununla birlikte, medreselerin devlet
otoritesine direnecek kadar giiclii olmasi insan kaynaklar1 yonetim ilkelerinin kismen veya
tamamen ihlal edildigini diislindiirebilir. Ancak halkin ve devlet yonetiminin medreselerde
yaganan istismarlar1 engellemeye donlik ¢abalarimin yami sira besik ulemalig
uygulamasinin yalnizca “hocalarin ¢ocuklarini kayirmak” amacinda olmadigi, iyi niyetle
baslayan orfi bir uygulamanin zamanla koétiiye kullanilarak ilmiye sinifinda olumsuz bir
etkiye sahip oldugu goriilmektedir.
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Nitekim Osmanlinin son dénem fakihlerinden Ibn Abidin (1784-1836), ilmiye smifi
mensuplarinin "imamlik, miiezzinlik, hatiblik ve miiderrislik gibi vazifede bulunan bir alim
oldiigiinde, ¢ocuklart kiigiik olsa bile, babalarimin vazifesinin ¢ocuklarina baki kilinmasi
Hicaz, Misir ve Anadolu'da giizel bir ddettir. Bunda dlimlerin haleflerini, geride
bwraktiklar:t ¢ocuklarint ilimle mesgul olmaya tesvik vardir" diyerek besik ulemaligi
uygulamasinin gercek manasini agik¢a ifade etmistir. Eger ulema ¢ocuklar1 ulemaya 6zgii
islerde yetkin ve liyakat sahibi degillerse “vazifeden azledilmeleri” gerektigini de ifade
etmektedir. Osmanli egitim sistemi igerisinde besik ulemalig1 olarak adlandirilan bu
uygulama “talebe bursu” mahiyetinde olup, orf ve adet geregi Osmanlilar tarafindan da
benimsenmistir Bu orf sadece Osmanliya 6zgii de degildir. Birinci diinya savagina kadar
Ingiltere, Ispanya ve Almanya gibi devletlerde askeri okullara girebilmenin sartlarindan
birisi de asilzade olmak veya {i¢ kusak subay cocugu olmaktir(Ekinci, 2005: 73). Fransiz
ordusunda,“ancien regime” (eski rejim) doneminde, yedi yasinda alay komutanlari, on
yasinda tiimen komutanlart bulunmaktadir. Subaylik aristokratlara mahsus bir makam olup
babadan ogula intikal etmektedir (Ardig, 2022).

Ulemanin erkek evlatlarma tanman ve Ibn Abidin'in talebe bursu olarak nitelendirdigi
bu imtiyaz koétiiye kullanilarak, bir takim devlet biirokratlarinin ve miiderris evlatlarinin,
heniiz biilug ¢agina gelmeden medreselerde kadro verilerek maasa baglanmasina yol agtig
goriilmektedir. Bu durum hem ulema evladi olmayan miiderris ve kad1 namzetlerinde hem
de halkta rahatsizlik yaratmistir. Bu rahatsizlig1 kismen de olsa ortadan kaldirmak i¢in bazi
ilging tedbirlerin de alindig1 goriilmektedir. Sultan III. Ahmet doneminde yayimlanan ve
sakal fermani olarak bilinen fermanda, “miiderris olarak atanan cocuklarin en azindan
sakal biwrakmasr” emredilmis, bu yolla miiderris c¢ocuklarina gelen tepkilerin
azaltilabilecegi diistiniilmistiir. Bununla birlikte, yine Sultan III. Ahmed déneminde vezir-i
azam Damat Sehit Ali Pasa, medrese egitimi sonrasi tayin, atama ve terfi gibi konularda
uygulanan miilazemet sistemiyle ilgili problemlerin ¢oziimii i¢in bazi girisimlerde
bulunmustur. Ilmi paye ve riitbelerin maddi ¢ikarlar karsilifinda verilmesi, kiiciik yastaki
miiderris tayinlerinin engellenmesi ve isinin ehli olan kisilerin goreve getirilmesi gibi
konularda caba sarfetmistir. Nitekim 1715 yilinda Rikab-1 hiimayun kaymakamligina
gonderilen bir fermanda, ilmiye sinifina atfedilen degerin ve ilme gosterilen tevecciihiin
devami ve artmasi i¢in miilazmet verilirken (kadro tahsis edilirken) daha dikkatli olunmasi
ve her vesileyle miilazemet tahsisinin engellenmesi, bununla birlikte terfi sirasi gelen
miiderrislerin ve kadilarin mevcut kanunlar cergevesinde hak ettikleri mevkiye
getirilmeleri hususunda emirler verilmistir (Yanci, 2017a: 39).

Miiderris aday sayisinin hizla artmasi esitlik, tarafsizlik ve yeterlilik acgisindan bazi
onlemlerin alinmasini zorunlu kilmistir. Dahil statiideki medreselere yapilacak atamalarda
seyhiilislam huzurunda yapilacak rulis imtihanlarinda basarili olma sarti getirilmistir
(Yanci, 2016:402).Buna ragmen miiderrislik ruisu olmayan kisilerin vakif miitevelli heyeti
tiyeleri tarafindan vazife talep ettigi, ya da ilmi olmayan kisilerin kadi olarak atandigi,
sikayet lizerine bu kisilerin gorevlerinden alindiklar1 ve yerlerine atama yapilarak ehliyetli
ve liyakatli kisilerin gorevlendirildigi goriilmektedir (Kars, 2020: 362).

Bir bagka ornek Vak'aniivis izzi Siileyman Efendi'nin “Izzi Tarihi” olarak anilan
eserinde yer alan, miilazemet sisteminin daha diizgiin bir sekilde islemesini saglamak
amaciyla hazirlanmis olan bir hatt-1 hitmayun suretidir. Bu hatt-1 hiimayunda miilazemetin
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ilim ehli olan kisilere verilmesi, ilgililerin bu konuda c¢ok dikkatli davranmasi gerektigi
ifade edilerek “Hi¢ bilenle bilmeyen bir olur mu?” (Zimer Suresi 8-9. Ayetler) ve “Allah
emaneti ehline vermenizi emreder” (Nisa Suresi 58. Ayet) mealindeki ayetlere atif yaparak
bu meselenin 6nemine vurgu yapilmistir (Yanci, 2016: 400).Yani siire¢ icerisinde ilmiye
simifinin istihdam edilmesinde, tarafsizliga, esitlige ve liyakata son derece dikkat edilmis,

bu konuda merkezi devlet idaresi tarafindan diizeltmeler ve diizenlemeler yapilmistir.

Smiflandirma ve kariyer ilkelerinin de Osmanli ilmiye sinifinin kendine 6zgii yapisi
igerisinde kapsamli ve esnek bir bicimde uygulandig1 goriilmektedir. Daha 6ncede ifade
edildigi gibi Osmanli ulemas1 seyhiilislam, nakibiilesraf, kazasker, kadi, miiftii veya
miiderris olarak devlet kademelerinde gorev alabilmektedir (Yanci, 2017b: 541). Miifti,
miderris veya kadilar kendi alanlarinda faydali calismalar yapip yiiksek derecelere sahip
olduktan sonra kazasker, seyhiilislam ve nakibiilesraf olarak gorevlendirilebilmektedir.
Buna ek olarak kadilar ve miiderrisler elde ettikleri gelir ve hali hazirda bulunduklar
makamlara ve derecelere uygun olarak bir baska makama atanabilmektedir (Taskin 2008:
355).Miiderrislerin, kadilarin ve miiftiilerin atandiklar1 kurumlar itibariyle, aralarinda bir
hiyerarsi vardir. Her bir miiderrisin payesi atandigi medreseye gore yahut her bir kadinin
payesi atandig1 sehre gore belirlenmekte, cesitli sebeplerle bosalan bir kadro icin derhal
atama yapilmaktadir. Boylece ilmiye siifinin devlet kadrolarinda yiikselmesine imkan
saglanmaktadir. Netice olarak Osmanli ilmiye sinifinda kadro ve riitbe agisindan uygun bir
simiflandirma yapilmis, ilmiye sinifinin kariyer yapmasia imkan taninmis ve bu ilkeler
miimkiin olan en iyi sekilde uygulanmistir.

Osmanli ilmiye smifinin, modern insan kaynaklar1 yonetim ilkelerinden giivence .’<\\&L
ilkesine de sahip oldugu goriilmektedir. Osmanli Devlet yonetimi ilmiye smifina her 'ﬂ@
zaman biiyiik énem vermis, ihsan ve ikramlarda bulunmus, bu kisiler hem halktan hem &= — =<
devlet yonetiminden biiylik hiirmet gérmiis ve calismalari her zaman tesvik edilmistir.

Bunlara ek olarak ilmiye mensuplarina bazi 6zel imtiyazlar da verilmistir. Vergiden ve

askerlikten muaf olmalari, ulema ¢ocuklarinin devlet kademelerinde daha kolay ise
yerlestirilmesi, gorevde usulsiizlik yapmalar1 halinde aldiklar1 cezalarin diger kisilere

uygulanan cezalara kiyasla daha hafif cezalar olmasi, idam cezasinin ¢ok nadir olarak

verilmesi ile kendilerinin ve aile iiyelerinin maddi agidan hayatlar1 boyunca rahat
yasamalarina imkéan saglayacak bazi liituf ve ihsanlar bu imtiyazlar arasinda sayilabilir

(Kars, 2020: 349-366). Ilmiye sinifi makam yoniinden de gorev yoniinden de giivence

sahibi olmakla birlikte kendilerine emekli olduklarinda hayatlarin1 rahat bir sekilde
stirdiirmelerini saglayacak “arpalik” olarak bilinen ihsanlar da verilirdi. Mesela Selaniki,

“16. Yiizythin ikinci yarisinda ilmiyeden Ataullah Efendi’ye 150 ak¢e yevmiye ve 70 akge

arpalik verildigini” ifade etmektedir (Selaniki'den akt.: Baltac1, 1991: 392-393).

Besik ulemaliginin uygulandigi donemde, yerine adam yetistirme ilkesinin de en giizel
sekilde uygulandigi, besik ulemasinin buna bir engel teskil etmedigi goriilmektedir.
Medreselerde miiderrisler islerinde kendilerine yardimci olmast i¢in bir takim kisileri
gorevlendirmektedir. Bu kisilere muid denilmektedir. Muidler gibi miiderrislere yardimci
olan ve fakat derece itibariyle muidlerden asagida olan kisilere ise muzaf denilirdi. Musila-
1 Sahn veya daha yiiksek derecede gorevli bir miiderris kendi muid ve muzaflarini
miilazemet defterlerine kaydettirebiliyor, bu yolla muid ve muzaflarin miderris
olabilmelerini saglayabiliyordu. Ilmiye smifi mensuplarindan kimin ne kadar muid ve

83



Cilt/Vol.: 1, Say1 /Is.: 1, Y1l / Year: 2022, Sayfa / Pages: 66-90

muzafl miilazemete kaydettirecegi degisen sartlara gore diizenlenmis ve kanuna baglanmig
olup miilazemet defterlerinde yer alan kayitlara gére miilazemete kabul uygulamalarindan
en sik rastlamlani muidlik yoludur. Bu yola “iddeden” de denilmektedir. “/adeden
denilmesi biiyiik ihtimalle terfi eden bir ulemanmin eski gérevini iade ederken muidini
defiere kaydettirmesi ile alakalidir”(Yanci, 2017a: 40-43). Bu uygulama, bilginin ve ilmi
gelenegin sonraki nesillere aktarilmasina imkan sagladigi gibi miiderrislerin kendi yerine
egitimci yetistirmesine imkan saglamaktadir.

7. Sonug¢

Kadim Tirk geleneginde bilime ve bilim insanlarina her zaman deger verilmis, kiiltiirel
ve dini gerekgelerle verilen bu degerin zaman zaman mibalaga siirlarini bile zorladig:
goriilmistiir. Besik ulemaligi, Osmanli Devletinde bilim insanlarina verilen deger ve
gosterilen hiirmetin acik bir tezahiiriidiir. Bu kavramin yer aldig1 akademik ¢alismalarda,
genellikle koti bir uygulama seklinde degerlendirilmis olsa da, uygulandigi zamanin
sartlar1 g6z Onlinde bulundurularak degerlendirildiginde, besik ulemalig1 uygulamasinin
degil, uygulayicilarinin olumsuzluklarindan s6z etmenin daha dogru olacag
degerlendirilmektedir.

Amaci bilime yonelen kisilerin gecim konularmi dert etmemesini saglamak ve bilim
arag¢ gereglerine (yazi arag-gerecleri, kitap, dlgcme aletleri vb.) ulasmanin ¢ok zor oldugu bu
donemde, bilim insanlarinin erkek evlatlarinin da yetistikleri iklim dikkate alinarak, bilim
insan1 olmaya tesvik edilmesini saglamaktir. Bilgi liretiminin sinirli oldugu ortagag
doneminde, bilgiye erisim de fevkalade zor ve zahmetli bir istir. Kitaplarin el ile yazilarak
cogaltildig1, hokkanin, divitin vb. yaz1 gereglerinin, murislerin miras beyannamesinde yer
aldig1 bu dénemde, ulema evlatlarinin bir avantajinin olmast gayet normaldir. Yakin bir
zamana kadar egitim sistemimiz igerisinde yer alan Ogretmen liselerinde, Ogretmen
cocuklarina tahsis edilen bir kontenjan uygulamasinin mevcut oldugu, 6gretmen liselerinin
kaldirilmasi ile bu uygulamanin da kaldirildigi unutulmamalidir. Bugiin olduk¢a gbézde bir
meslek haline gelen, liniversite sonrast bir bilim smavi ile meslege kabuliin miimkiin
konumda oldugunu bilmek, belki de besik ulemas: uygulamasin1 daha dogru bir sekilde
anlamamiza yardimci olacaktir.

Besik ulemaligr mutlak kadro saglayan bir uygulama degildir. Yeterli olmadig: goriilen
kisiler gorevlerinden azledilmektedir. Ayrica bir miiderrisin kalitesini belirleyen tek sey
ulema zadegan olup-olmamasi degildir. icazet belgesinde kayitl olan dersler ve bu dersleri
hangi hocalardan tedris ettigi, hangi medreselerde egitim aldigi 6nemlidir. Besik ulemaligi
kavramint dogru sekilde anladigimiz takdirde bu kavramin insan kaynaklar1 yonetim
ilkeleri ag¢isindan analizini daha dogru bir sekilde yapmamiz miimkiin olacaktir. Bu agidan
bakildiginda besik ulemasi uygulamasinin 6zellikle rulis (meslege kabul) imtihanlariyla
birlikte tarafsizlik, esitlik, yeterlilik, siniflandirma, kariyer, glivence ve yerine adam
yetistirme ilkelerine biiyiik cogunlukla riayet edildigini sdylemek miimkiindiir. Bir takim
olumsuz uygulamalarin  besik ulemaligt uygulamasindan degil, kavraminin
aragsallastirilmasindan kaynaklandigi degerlendirilmektedir.

Osmanli Devleti, olduk¢a renkli ve giiclii bir gelenegi olan, Tiirk tarihini yaklagik alti
asir boyunca temsil etmis ve bir¢ok kiiltiirel 6genin, kurumun ve uygulamanin giintimiize
aktarilmasini saglamistir. Osmanli Devleti zaman icerisinde olduk¢a genis bir miilkiyet
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alan1 olusturmus, bir¢cok millete ve kiiltiire de hilkmetmistir. Bu kadar uzun yasayan bir
devletin kurumsallastirmis oldugu bir uygulamay1 incelemek ve degerlendirmekte oldukg¢a
zordur. Bir¢ok bilimsel ¢aligmaya konu olmakla birlikte, ilmiye sinifinda bir kadrolama
yontemi olan besik ulemaligi uygulamasiin niteligi hakkinda yeterli calismalarin
yapilmadigr goriilmektedir. Son donem akademik c¢aligmalar1 genellikle Osmanli Devleti

hakkinda elestirel bir bakis agisiyla kaleme alinmis donem eserlerine referans veren ve
sabit bir goriisiin etrafinda sekillenen kanaatlerden ibarettir. Ekinci (2022)bu durumu;
“Katip Celebi, Evliya Celebi, Cevdet Pasa, Kog¢i Bey gibi oyle bazi isimler vardur ki, ¢esitli
mevzularda ortaya attiklar: goriigler, popiiler karizmalar: sayesinde olsa gerek, miinakasa
edilemez bir kanun maddesi kabul edilir; bundan sonra o mevzuya dair fikriyat, hep bu
kabuliin tizerine bina olunur. Osmanli inhitat ve inhilali (duraklayp ¢oziilmesi) de bu
cergevede izah edilmeye ¢alisilir” diyerek 6zetlemektedir.

Caligmanin bir baska zorlugu, bes yiliz yila yakin bir zaman diliminde uygulanmis, bir
kadrolama uygulamasinin, bu giiniin genel kabul gérmiis insan kaynaklar1 yonetim ilkeleri
cergevesinde, anakronizm yanlisina diismeden tahlil edilmesi meselesidir.

Bu diistinceler dikkate alindiginda oncelikle besik ulemaligi uygulamasinin fikri ve
pratik olarak hangi anlama tekabiil ettigi, Osmanli egitim sistemi ve devlet yonetim modeli
icerisindeki agirlig1 vb. hususlar donemsel olarak verilerle desteklenecek bigimde ortaya
konulmalidir. Yanci (2017b: 551) 'nin ifade ettigi gibi; “Osmanli ilmiye teskilatinin yapusi,
ozellikleri, problemleri ve iistiinliiklerinin tam olarak anlasiimasi icin tiim ilmiye
kayitlarimin yer aldigi tarik ve kazaskerlik ruznamge defterlerinin analizi ile miimkiin
olacaktir”. Buna ek olarak Kars (2020) ve Giiler (2019) tarafindan yapilan ¢alismalarin, S
hem donemsel hem de bolgesel olarak genisletilmesi ile ilmiye sinifi mensuplarinin 'ﬂ@
hayatlarina nasil devam ettiklerinin 6grenilmesi agisindan faydali bilgiler saglayacagi & — —=
diistiniilmektedir. Kamu kadrolarinda yer alan ilmiye mensuplarmin islerini nasil
yaptiklari, yolsuzluk yapip yapmadiklar1 ve boylelikle adli ve idari cezalara muhatap olup
olmadiklart ile ilgili istatistiki bilgiler mithimme defterlerinin incelenmesiyle elde
edilebilecektir. Yine ilmiye sinifina mensup olmakla birlikte devlet kadrolarinda yer
bulamayan mollalarin ulema evladi olup olmadiklari, hayatlarini nasil idame ettirdikleri,
hangi isleri yaptiklari, halkla iliskileri vb. hususlar kadi sicilleri ve sair evrakin
incelenmesiyle ortaya ¢ikarilabilecektir. Bu bilgiler 1s18inda, besik ulemaligi
uygulamasinin yaygmligr ve etkileri hakkinda daha gercek¢i ve dogru degerlendirmeler
yapma imkani elde edilecektir. Bir kisinin sadece ulema evladi olmakla diger rakiplerine
kars1 avantaj saglamasi elbette adaletsizlik olarak goriilebilir. Ancak sadeceulema evladi
olmasi sebebiyle yahut makam sahibi birinin yakini olmakla, ehliyet ve liyakat sahibi
kisilerin nepotik iligkilerin 6znesi haline getirilmesi de yanlistir. Dolayisiyla hem
gecmisteki hem de giiniimiizdeki olaylari analiz ederken, her bir olay1 kendine 6zgii sartlar
cercevesinde degerlendirmek gerekmektedir. Bir Mecelle kaidesi olan “ezmanintegayyiirii
ile ahkamin tagayyiiriiniin inkdr olunamayacagi-Zamanin degismesi ile hiikiimlerin
degisecegi” (Simsirgil ve Ekinci,2009: 119-121)hususunu dikkate alarak degerlendirmek
gerekir.
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Extended Summary

The Ottoman State is the longest and most powerful state in Turkish history. As a state,
it has established a unique educational system in the process of institutionalization. At the
heart of this system are madrasas.

The religious education given in mosques, which were the places of worship for
Muslims, was moved to these new “educational institutions™ called “suffe”, which were
built adjacent to mosques and usually consisted of one or two rooms, as these places of
worship were insufficient. Over time, for many reasons, such as the increase in the
population and the demand for science, the expansion of the fields of science and the
emergence of the need for positive sciences to be taught as a course, the respect shown to
the people of science, the privileges of the members of the scholar class, the high status of
the members of the scholar class, etc. the suffes began to be insufficient. As a result of this,
educational institutions called madrasahs, both physically and administratively
independent (such as the autonomy of today's universities) were built. Although the
madrasahs were originally built by the state, over time, wealthy people and leading figures
of the state also built madrasas. These structures, which are an educational institution, are
also a charitable institution for Muslim people. For this reason, people who had the facility
competed with each other in building madrasas, just as they competed in constructing
mosques, imarahs, fountains, etc.

Madrasahs are institutions that provide human resources for the civil/administrative part
of the Ottoman State. Madrasah graduates are members of the scholar class, who provide
public services in different fields such as Qadi, Mufti and Muderris. In the construction of
the institutional structures of the Ottoman State, Fatih Sultan Mehmed's Organization Law
was quite decisive. Based on this law, the sons of the members of the scholar class were
employed in some state positions such as gadi, mufti and mudarris and had many
privileges. This method, called cradle ulemaism, has been the subject of criticism since it
began to be implemented, and it has been stated by many historians and researchers that
cradle ulamaism practice played a huge role in the deterioration of the Ottoman
educational system and state order.

Cradle ulemaism is a privilege given to the scholar class in the Ottoman State. The sons
of the people of the scholar class were given some honors in reference to their father's
duties, and these people were paid a salary, and those who fulfilled certain conditions were
appointed to state positions at a young age. Today, many scientists, especially historians,
think that this system called cradle ulemaism is used as a tool to bring people who do not
have the qualifications and merit to positions they do not deserve. Although they are few in
number, some scientists consider this practice as an application that does not contradict the
spirit of the period and aims to encourage the scientists of the period without considering
financial concerns. In the ages when teaching tools were in hard conditions for all
humanity and there were many problems in producing, multiplying and sharing
knowledge, the sons of the members of the scholar class were seen as natural members of
the scholar class because they were brought up in a scientific climate thanks to their
fathers. It is seen that similar practices were applied in the Republic of Tiirkiye after the
Ottoman period. The best example of this is that a certain quota is allocated to children of
teachers at the entrance to teacher schools.
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GUNAY ve ANAC

In this study, the Ottoman scholar class, the madrasa system, the practices of the cradle
ulamaism and the cradle ulemaism will be analyzed in terms of some generally accepted
human resources management principles today.
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Ek bilgiler
Cikar catigsmasi bilgisi: Sorumlu yazar, yazar ekibi adina c¢alismada herhangi bir ¢ikar
catismasi olmadigini kabul etmektedir.

Destek bilgisi: Calismada herhangi bir kurulustan destek saglanmamustir.
Etik onay bilgisi: Calisma, etik onay belgesi gerektirmemektedir.

Katkir orami bilgisi: Birinci yazarin katki oram1 %350, ikinci yazarin katki orant %50
seklindedir.

90



