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YÖNETİM VE ÖRGÜT TARİHİ 

DERGİSİ 

 

Yönetim ve Örgüt Tarihi Dergisi 

(JMOH) yılda bir kez yayımlanan hakemli, 

bilimsel ve uluslararası bir dergidir. 

Yönetim ve Örgüt Tarihi alanına ilişkin 

teorik ve görgül makalelere, yer verilen 

dergimizin temel amacı, bu alanlarda 

akademik bilginin üretimi ve paylaşımına 

katkı sağlamaktır. Dergimizde “Türkçe” ve 

“İngilizce” olmak üzere iki dilde makale 

yayımlanmaktadır. 

Dergiye yayımlanmak üzere gönderilen 

yazılar, belirtilen yazım kurallarına uygun 

olarak hazırlanmalıdır. Dergiye 

yayımlanmak üzere gönderilen yazılar, daha 

önce yayımlanmamış ve yayımlanmak üzere 

gönderilmemiş olmalıdır. Dergide 

yayımlanan yazılarda belirtilen görüşler, 

yazarlara ait olup Yönetim ve Örgüt Tarihi 

Dergisi’nin görüşlerini yansıtmaz. 

Yönetim ve Örgüt Tarihi Dergisinde 

yayımlanmış yazıların tüm yayın hakları 

saklı olup, dergimizin adı belirtilmeden 

hiçbir alıntı yapılamaz. 

 

JOURNAL OF MANAGEMENT AND 

ORGANIZATION HISTORY (JMOH) 

 

Journal of Management and Organization 

History (JMOH) is a peer-reviewed, 

scientific and international journal 

published annually. The main purpose of our 

journal, which includes theoretical and 

empirical articles on the field of management 

and organizational history, is to contribute to 

the production and sharing of academic 

knowledge in these fields. Our journal 

publishes articles in two languages, 

"Turkish" and "English". 

Manuscripts sent to the journal for 

publication should be prepared in accordance 

with the specified spelling rules. Manuscripts 

submitted for publication to the journal must 

not have been previously published or sent 

for publication. The views expressed in the 

articles published in the journal belong to the 

authors and do not reflect the views of the 

Journal of Management and Organization 

History. 

All publication rights of the articles published 

in the Journal of Management and 

Organization History are reserved, and no 

citation can be made without specifying the 

name of our journal. 
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